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ST.JOSEF KRANKENHAUS WIEN

DAS ST. JOSEF KRANKENHAUS:

» Gemeinnitziges Ordensspital

> Teil der \J i

» Fachklinik mit Eltern Kind-Zentrum,
Onkologie und Tumorchirurgie

» 216 Betten

» 688 Mitarbeiterinnen

» GroRte Geburtsklinik Osterreichs

PERSONLICHE TATIGKEITEN:

» Umstrukturierung der
Dokumentenbibliothek

> Erstellung des QM-Newsletters

» Auswertung der
Willkommenskartchen

» Teilnahme und Protokollfihrung bei
Besprechungen

» Administrative Aufgaben

FAZIT:
,Tolles Team sowie umfangreiche
Einblicke in die Organisation und
Abldufe des Krankenhauses."

Fachhochschule Burgenland GmbH - University of Applied Sciences
Studienzentrum Eisenstadt, Campus |, A-7000 Eisenstadt, Tel.: +43 (0)5 7705-0

Studienzentrum Pinkafeld, Steinamangerstrafie 21, A-7423 Pinkafeld, Tel.: +43 (0)5 7705-0

Qualitats- und Risikomanagement

r’

AUFGABEN/PROJEKTE DES KH:

» Schwangerschaft/Geburt und
Tumorerkrankungen

» christliche Werte und hohe
medizin-pflegerische Versorgung

» ,Unsere Sorge gilt dem Heil des
ganzen Menschen”

» Gesundheitspark

BACHELORARBEITSTHEMA:

Die Bedeutung des
Risikomanagements im Krankenhaus
mit einer Fokussierung auf
Datenschutz

Katharina Backnecht
GMF 18

www.fh-burgenland.at

An Posterpréasentation
teilnehmen
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Pflegekompetenzzentrum GroRpetersdorf

Das Unternehmen: interreg Ml
» Eines von acht Pflegekompetenzzentren im Burgenland G
. ?36 l\{/lsltal;belt(tjarrlfnnen und 60 Bewohner*innen am Standort ‘ Recognised by EFQM
el eI e Fok kA 2020
* Lang- und Kurzzeitpflege inklusive Behindertenbereich,
sowie Tagesbetreuung HOSPIZ
“+ Qualititsmanagementsystem mit EFQM Auszeichnung OSTERREICH

Personliche Tatigkeiten:

+ Organisation der Verwaltung (Arbeiten im Care Center)

» Abwicklung von Tatigkeiten im Rechnungswesen

,,A us R espek t vor « Kontrolle der Eingangs - und Ausgangsrechnungen, Mahnwesen
£ » Fdhren von Beratungsgesprachen
dem Leben » Formale Angelegenheiten bei Aufnahme und Abgang von
Bewohner*innen
+ Mitwirken bei dem Pilotprojekt ,Besucherregelung COVID -19*

Thema der Bachelorarbeit:
Motivationale Faktoren flir die Tétigkeit in einer spezifischen Pflegeeinrichtung @
am Beispiel des Samariterbundes Burgenland

»Ein sehr abwechslungs - und lehrreiches Praktikum mit spannenden Einblicken in den
Arbeitsalltag der Verwaltung eines Pflegeheimes. “

An Posterprisentation Selina Osztovics

Fachhochschule Burgenland GmbH- University of Applied Sciences teilnehmen GM F 201 8
Studienzentrum Eisenstadt, Campus |, K000 Eisenstadt, Tel.: +43 (0)5 7703
Studienzentrum Pinkafeld SteinamangerstraBe2 |, A7423 Pinkafeld Tel.: +43 (0)5 7708 www.fh-burgenland.at
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CIRC
Bad Erlach StLBaT UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

= Eigentimer: Health Care Company und
hospitals Projektentwicklungs GmbH
= Standort: Bad Erlach
= 125 Vollzeit -Mitarbeiter bei Vollauslastung
= 114 Betten fir junge Menschen
— 67 Betten fir mobilisierende Reha
— 47 Betten fir psychosoziale Reha
= 104 Betten fiir Begleitpersonen

Behandlung junger Patient*innen im Rahmen
der mobilisierenden und psychosozialen Reha
mit individuell angepassten,
personenzentrierten, therapeutisch-
medizinischen Konzepten.

/ Personliche Tatigkeiten \

= Mitarbeit im Projekt ,Vernetzungsarbeit “

= Personaladministration

= Erstellung diverser Prozesse (Beschwerde -
management, Fahrradverleih etc.)

= Protokollfiihrung in Besprechungen

= Lfd. Aktualisierung der Website

= Mitarbeit im Marketing

Veranstaltungsmanagement /
Fazit :
Interessanter & abwechslungsreicher Einblick in Thema der Bachelorarbeit
das Management einer Reha -Klinik. Die L,Epidemiologie und Versorgungssituation von
Vollzeitstelle als Stellvertretende kaufmannische psychisch auffélligen und kranken Kindern und
Direktorin wurde angeboten und angenommen. Jugendlichen in Osterreich*
Fachhochschule Burgenland GmbH - University ofApplied Sciences Petra Pretterhofer An Posterprésentation teilnehmen

Studienzentrum Eisenstadt, Campusl, A-7000 Eisenstadt, Tel.: +43 (0)5 7705-0
Studienzentrum Pinkafeld, SteinamangerstraBe2|, A-7423 Pinkafeld, Tel.: +43 (0)5 7705-0 GMF www.fh-burgenland.at
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Krankenhaus der Barmherzigen Briider Eisenstadt
Personal- & Qualititsmanagement

Uber die Organisation: \

* privat-gemeinnitziges Ordensspital
* Rechtstrager: Konvent der Barmherzigen Briider
¢ rund 1.250 Mitarbeiter/innen
* rund 400 Betten
\° Philosophie: ,,Gutes tun und es gut tun“ J

( Tatigkeitsfelder des Praktikumgebers: \

Schwerpunktkrankenhaus fur das Nord-Bgld.
* Lehrkrankenhaus
* elf Fachabteilungen, Rontgeninstitut, 6ffentliche
Apotheke
* jahrlich ca. 25.000 stationdre & 167.000

\ ambulante Patient/innen f ) \

Bachelorarbeitsthema:

Betriebliche Gesundheitsforderung im
Setting Krankenhaus —
Evaluierung der Betrieblichen Gesundheitsférderung
mithilfe harter und weicher Kennzahlen j

/ Meine Tatigkeitsbereiche: \

* Erhebung von Kennzahlen und anschlieBende Erstellung des Kennzahlenberichtes fiir das
Personalmanagement

 Aktualisierung und Uberarbeitung des Fortbildungskatalogs

e Erstellung einer Informationsbroschiire zum Gehaltsschema

* Recherchearbeiten fiir Projektideen wie zum Beispiel , Altersgerechtes Arbeiten”

* Unterstutzende Tatigkeiten bei der Mitarbeiter/ innenbefragung

* Arbeiten mit diversen Projektmanagement-Tools

&Auswertung diverser Fragebogen J

,Mein Interesse flir die Arbeit als
-> Personalmanagerin hat sich durch das
Praktikum noch weiter verstdrkt.

,Das Praktikum erméglichte mir einen
umfassenden Einblick in die verschiedenen
Bereiche des Krankenhauses.”

Fachhochschule Burgenland GmbH - University ofApplied Sciences An Posterprasentation Anabel Sedlatschek
Studienzentrum Eisenstadt, Campusl, A-7000 Eisenstadt, Tel.: +43 (0)5 7705-0 - 1810268027/ GMF 18
Studienzentrum Pinkafeld, SteinamangerstraBe2 |, A-7423 Pinkafeld, Tel.: +43 (0)5 7705-0 teilnehmen www.fh-burgenland.at
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GESUNDES LERNEN, FHBursentand

Praktikumsgeber

Online-Plattform fur
Patientinnen und Angehorige
Grindung: 2016
Standort: Wien, 6. Bezirk
Team: 2 Geschaftsfuhrerinnen,
8 Mitarbeiterinnen & eine
Vielzahl von externen
Partnerlnnen

Leistungsangebot Personliche Tatigkeiten
e Entwicklung von > Stelle im Projektmanagement
themenspezifischen, * Schulungsentwicklung:
kostenlosen Online-Schulungen © Teilnahme an

Kundinnenmeetings

o Mitentwicklung von
Schulungsstrukturen

o Erstellung von Schnittlisten
und Downloads

fur Patientinnen und
Angehorige fur Kundinnen aus
dem Gesundheitsbereich

e Verdffentlichung von live
Expertinnen-Sprechstunden o Kontrolle von Videos, Texten

e Aufbereitung von Podcasts, und Visualisierungen
Blogbeitragen & Printmedien © Bau von Online-Schulungen

e Suchmaschinenoptimierung uvm.

BT
it o m

Fazit

Thema der
Bachelorarbeit

Vielseitige Praxiserfahrung im
Bereich Projektmanagement,
Technik und Design

Junges und kompetentes Team
Moglichkeit eigene Ideen
einzubringen und umzusetzen
Gute Kommunikation und
Zusammenarbeit

Der Einsatz von Online-
Gesundheitskommunikation
und dessen Auswirkungen auf die
Arzt-Patienten-Beziehung
Eine Analyse potenzieller Chancen
und Herausforderungen

Fachhochschule Burgenland GmbH - University ofApplied Sciences An POSterDrasentatlon Laura Soucek

Studienzentrum Eisenstadt, Campusl, A-7000 Eisenstadt, Tel.: +43 (0)5 7705-0 tel|n8h men GMF 18
Studienzentrum Pinkafeld, SteinamangerstraBe2|, A-7423 Pinkafeld, Tel.: +43 (0)5 7705-0 —_— www.fh-burgenland.at
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Amt der Burgenlandischen Landesregierung
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Gesunde Kinder im Burgenland

% Hochstes Verwaltungsorgan .

im Burgenland ?g
% Standort: Eisenstadt % Referat Sanitatsdirektion &
% Ca. 2200 Mitarbeiter*innen Gesundheitsmanagement

s GF-Projekte: Gesunde Kinder im

Netzwerk Wind :
Burgenland, Gesund im Mund,

(g\) Netzwerk Kind Burgenland
i)

 Projektevaluation

% Protokollfiihrung ‘\5

¢ Erstellung von Projektmaterialien

~2Auswirkungen der Covid-19-

Pandemie auf die praktische

betreffend Corona-Impfung Umsetzung von

Gesundheitsforderung im Setting
Kindergarten®

% Beantwortung von Anfragen

% Organisatorische Unterstitzung

Fazit: Guter Einblick in die Praxis von
Gesundheitsforderungsprojekten

Fachhochschule Burgenland GmbH - University ofApplied Sciences Saskia Szidanits An Posterprasentation teilnehmen
Studienzentrum Eisenstadt, Campusl, A-7000 Eisenstadt, Tel.: +43 (0)5 7705-0 GMF 18
Studienzentrum Pinkafeld, SteinamangerstraBe2|, A-7423 Pinkafeld, Tel.: +43 (0)5 7705-0 www.fh-burgenland.at
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Osterreichische Post AG

- Gesundheitsmanagement -

Der Praktikumsgeber
= Jandesweit flihrender Logistik- und Postdienstleister
—7@— = Kerngeschéft: Beforderung von Briefen, Werbesendungen, Printmedien u. Paketen
= Geschéftsaktivitdten:
= Division Brief & Werbepost
= Division Paket & Logistik
= Division Filiale & Bank

Abteilung Gesundheitsmanagement

= Arbeitnehmerinnenschutz
m = Betriebliche Gesundheitsforderung
i = Betriebliche (Wieder-)Eingliederung
~ = Team (Gsterreichweit im Einsatz):

Leiterin Gesundheitsmanagement, 11 Arbeitsmedizinerinnen,
8 Sicherheitsfachkrafte, 1 Projektmitarbeiterin

Personliche Tatigkeiten

= Mitarbeit bei der Entwicklung und Organisation der betrieblichen Test - und
Impfstrategie

‘ — = Erstellung des postinternen Covid-19-Impfkonzeptes
:@ = Unterstiitzung bei innerbetrieblichen Testungen
= Teilnahme an Team - und Projektbesprechungen

= Erstellen von diversen Prasentationen

Thema der Bachelorarbeit

=  Nutzung der Ressourcen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei
intergenerativer Zusammenarbeit“

Fazit
: = umfassende Einblicke und wertvolle Praxiserfahrungen im
¢ Gesundheitsmanagement eines der wichtigsten Leitunternehmen
- = Osterreichs zu einer besonderen und herausfordernden Zeit
. . Julia Tagwerker
Fachhochschule Burgenland GmbH - University ofApplied Sciences An Posterprasentation g
Studienzentrum Eisenstadt, Campusl, A-7000 Eisenstadt, Tel.: +43 (0)5 7705-0 teilnehmen GMF 18
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