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Das Unternehmen:
• Eines von acht Pflegekompetenzzentren im Burgenland
• 46 Mitarbeiter*innen und 60 Bewohner*innen am Standort 

Großpetersdorf
• Lang- und Kurzzeitpflege inklusive Behindertenbereich, 

sowie Tagesbetreuung
• Qualitätsmanagementsystem mit EFQM Auszeichnung

Persönliche Tätigkeiten:
• Organisation der Verwaltung (Arbeiten im Care Center)
• Abwicklung von Tätigkeiten im Rechnungswesen
• Kontrolle der Eingangs - und Ausgangsrechnungen, Mahnwesen
• Führen von Beratungsgesprächen
• Formale Angelegenheiten bei Aufnahme und Abgang von 

Bewohner*innen 
• Mitwirken bei dem Pilotprojekt „Besucherregelung COVID -19“

„Ein sehr abwechslungs - und lehrreiches Praktikum mit spannenden Einblicken in den 
Arbeitsalltag der Verwaltung eines Pflegeheimes. “

„Aus Respekt vor 
dem Leben“

Thema der Bachelorarbeit:
Motivationale Faktoren für die Tätigkeit in einer spezifischen Pflegeeinrichtung 

am Beispiel des Samariterbundes Burgenland

Selina Osztovics
GMF 2018

An Posterpräsentation
teilnehmen
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An Posterpräsentation teilnehmen

Die Organisation
 Eigentümer: Health Care Company und 

hospitals  Projektentwicklungs  GmbH
 Standort: Bad Erlach
 125 Vollzeit -Mitarbeiter bei Vollauslastung
 114 Betten für junge Menschen
− 67 Betten für mobilisierende Reha
− 47 Betten für psychosoziale Reha

 104 Betten für Begleitpersonen

Aufgaben der Rehabilitationsklinik
Behandlung junger Patient*innen im Rahmen 
der mobilisierenden und psychosozialen Reha 

mit individuell angepassten, 
personenzentrierten, therapeutisch-

medizinischen Konzepten.

Fazit
Interessanter & abwechslungsreicher Einblick in 

das Management einer Reha -Klinik. Die 
Vollzeitstelle als Stellvertretende kaufmännische 
Direktorin wurde angeboten und angenommen.

Persönliche Tätigkeiten
 Mitarbeit im Projekt „Vernetzungsarbeit “
 Personaladministration
 Erstellung diverser Prozesse (Beschwerde -

management, Fahrradverleih etc.)
 Protokollführung in Besprechungen
 Lfd. Aktualisierung der Website
 Mitarbeit im Marketing
 Veranstaltungsmanagement

Thema der Bachelorarbeit
„Epidemiologie und Versorgungssituation von 

psychisch auffälligen und kranken Kindern und 
Jugendlichen in Österreich“

Petra Pretterhofer 
GMF
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Krankenhaus der Barmherzigen Brüder Eisenstadt
Personal- & Qualitätsmanagement

Über die Organisa�on:
• privat-gemeinnütziges Ordensspital
• Rechtsträger: Konvent der Barmherzigen Brüder
• rund 1.250 Mitarbeiter/innen
• rund 400 Be�en
• Philosophie: „Gutes tun und es gut tun“

Bachelorarbeitsthema:
Betriebliche Gesundheitsförderung im 

Se�ng Krankenhaus –
Evaluierung der Betrieblichen Gesundheitsförderung 

mithilfe harter und weicher Kennzahlen

Meine Tä�gkeitsbereiche:
• Erhebung von Kennzahlen und anschließende Erstellung des Kennzahlenberichtes für das 

Personalmanagement
• Aktualisierung und Überarbeitung des Fortbildungskatalogs
• Erstellung einer Informa�onsbroschüre zum Gehaltsschema
• Recherchearbeiten für Projek�deen wie zum Beispiel „Altersgerechtes Arbeiten“
• Unterstützende Tä�gkeiten bei der Mitarbeiter/ innenbefragung
• Arbeiten mit diversen Projektmanagement-Tools
• Auswertung diverser Fragebögen

 

Tä�gkeitsfelder des Prak�kumgebers:
• Schwerpunktkrankenhaus für das Nord-Bgld.
• Lehrkrankenhaus
• elf Fachabteilungen, Röntgenins�tut, öffentliche 

Apotheke
• jährlich ca. 25.000 sta�onäre & 167.000 

ambulante Pa�ent/innen

Anabel Sedlatschek
1810268027/ GMF 18 

„Das Praktikum ermöglichte mir einen 
umfassenden Einblick in die verschiedenen 

Bereiche des Krankenhauses.“ 

„Mein Interesse für die Arbeit als 
Personalmanagerin hat sich durch das 

Praktikum noch weiter verstärkt.“

An Posterpräsenta�on
teilnehmen
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An Posterpräsentation
teilnehmen

Laura Soucek
GMF 18
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Amt der Burgenländischen Landesregierung

Persönliche Tätigkeiten

Projektevaluation

Protokollführung

Erstellung von Projektmaterialien

 Beantwortung von Anfragen 

betreffend Corona-Impfung 

 Organisatorische Unterstützung

Bachelorarbeitsthema

„Auswirkungen der Covid-19-
Pandemie auf die praktische 

Umsetzung von 
Gesundheitsförderung im Setting 

Kindergarten“

Praktikumsgeber

 Höchstes Verwaltungsorgan 

im Burgenland

 Standort: Eisenstadt

 Ca. 2200 Mitarbeiter*innen

Aufgaben

 Referat Sanitätsdirektion & 

Gesundheitsmanagement

 GF-Projekte: Gesunde Kinder im 

Burgenland, Gesund im Mund, 

Netzwerk Kind Burgenland

Fazit: Guter Einblick in die Praxis von 
Gesundheitsförderungsprojekten

Saskia Szidanits
GMF 18

An Posterpräsenta�on  teilnehmen
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Klassifizierung: Intern

Österreichische Post AG
- Gesundheitsmanagement -

 landesweit führender Logis�k- und Postdienstleister
 Kerngeschä�: Beförderung von Briefen, Werbesendungen, Printmedien u. Paketen
 Geschä�sak�vitäten:
 Division Brief & Werbepost
 Division Paket & Logis�k
 Division Filiale & Bank

 ArbeitnehmerInnenschutz
 Betriebliche Gesundheitsförderung
 Betriebliche (Wieder-)Eingliederung

 Team (österreichweit im Einsatz): 
Leiterin Gesundheitsmanagement, 11 ArbeitsmedizinerInnen, 
8 Sicherheitsfachkrä�e, 1 Projektmitarbeiterin

 Mitarbeit bei der Entwicklung und Organisa�on der betrieblichen Test - und 
Impfstrategie

 Erstellung des pos�nternen Covid-19-Imp�onzeptes
 Unterstützung bei innerbetrieblichen Testungen
 Teilnahme an Team - und Projektbesprechungen
 Erstellen von diversen Präsenta�onen

 „Nutzung der Ressourcen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei 
intergenera�ver Zusammenarbeit“

Fazit

Der Prak�kumsgeber

Abteilung Gesundheitsmanagement

Julia Tagwerker
GMF 18

An Posterpräsenta�on
teilnehmen

Persönliche Tä�gkeiten

Thema der Bachelorarbeit

 umfassende Einblicke und wertvolle Praxiserfahrungen im 
Gesundheitsmanagement eines der wich�gsten Leitunternehmen 
Österreichs zu einer besonderen und herausfordernden Zeit


