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In diesem Studium sind Sie richtig, wenn Sie nach einer innovativen Möglichkeit suchen, sich im Bereich Human Resource Management 
aus- und weiterzubilden. Neben wirtschaftlichen Kenntnissen vermittelt Ihnen das Studium fundierte Kenntnisse im Arbeits- und 
Sozialrecht. Ein großer Fokus liegt darauf, bereits bestehendes Know-how einzubringen und zu reflektieren.

„Unsere Absolventinnen und Absolventen können personelle 
Diamanten heben und Teams entfalten lassen. Letztendlich 
leisten sie durch zufriedene Mitarbeiter*innen einen Beitrag zum 
Unternehmenserfolg und für eine bessere Gesellschaft.“

Studiengangsleiterin Silvia Ettl-Huber

Fachhochschul-Masterstudiengang

Human Resource Management
und Arbeitsrecht



Anmeldung und Aufnahme

Zugang Abschluss eines mindestens dreijährigen 
Studiums an einer anerkannten inländi-
schen oder ausländischen postsekun-
dären Bildungseinrichtung, sowie 20 
ECTS-Punkte aus einem rechts- oder 
wirtschaftswissenschaftlichem Studium. 
Detailinfos unter
www.fh-burgenland.at/zugang

Anmeldung bis 31. März bzw. 31. Mai unter 
www.fh-burgenland.at/anmeldung
danach Anmeldung für Restplätze
möglich

Aufnahmeverfahren Aufnahmegespräch

Studiendauer
4 Semester
Akademischer Grad
Master of  Arts in Business – MA

Organisationsform 
berufsbegleitend: 12x pro Semester vor Ort in Eisenstadt 
freitags: 14:00 bis 21:00 h, samstags: ganztägig, zusätzlich 
im Schnitt zwei Mal wöchentlich Online-Lehre wochen-
tags ab 17:45 Uhr

Studienort
7000 Eisenstadt, Campus 1
Studiengebühren
keine

Sprache
Deutsch / Englisch

Facts zum Studiengang

Berufsfelder

Nach Studienabschluss haben Sie sich nicht nur fachlich, sondern 
auch persönlich entwickelt und sind ideal auf  zukünftige Heraus-
forderungen vorbereitet. 

Absolvent*innen arbeiten in nationalen und internationalen 
Unternehmen, in Personalberatungsunternehmen, in öffent-
lichen Organisationen sowie Arbeitnehmer*innen- und 
Arbeitgeber*innenvertretungen in den Bereichen: 

Recruiting
Personalentwicklung
Compensation and Benefits
HR-Process- und Data-Management
Arbeitsrecht
oder als 
HR-Generalist*innen und HR-Business-Partner*innen

Das Besondere
n Berufsbegleitendes Studium mit 50 % Online Anteil

n Abdeckung aller HR-Bereiche in einer Kombination mit 
Management- und Kommunikationstechniken für HR-
Manager*innen

n Spezialisierungsmöglichkeit im 3. Semester in den Bereichen 
Arbeitsrecht oder Personalentwicklung

n Internationale Exkursion

n Module für fachlichen Austausch und Vernetzung

n Klarer Masterarbeitenprozess



WS = Wintersemester, SS = Sommersemester, ECTS = European Credit Transfer System

Aufbau und Ablauf des Studiums

1. STUDIENJAHR   60 ECTS

  WS SS

STRATEGIC HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 6

Strategic Human Resource Management

  WS SS

HUMAN RESOURCE AND PEOPLE DEVELOPMENT 6

Human Resource and People Development

  WS SS

GRUNDLAGEN ARBEITSRECHT 6

Grundlagen Arbeitsrecht

  WS SS

RECRUITMENT 6

Recruitment

  WS SS

RELATIONSHIP MANAGEMENT AND TEAMWORK 

Teambuilding und -management 1

Virtuelle Teamarbeit 1

Gesprächsführung 1

Change Management Simulation 1

  WS SS

AKTUELLE HR THEMEN UND REFLEXION 

Aktuelle HR Themen und Reflexion 1 + 2 2 1

  WS SS

HR PROCESS AND DATA MANAGEMENT  6

HR Process and Data Management

  WS SS

INDIVIDUALARBEITSRECHT UND SOZIALRECHT  6

Individualarbeitsrecht und Sozialrecht

  WS SS

COMPENSATION MANAGEMENT AND  
EMPLOYMENT CONDITIONS  6

Compensation Management and Employment Conditions

  WS SS

FORSCHUNGSMETHODEN IM HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT  6

Forschungsmethoden im Human Resource Management

  WS SS

HR MANAGEMENT SKILLS 

Interne Kommunikation 1

Personalmarketing und Employer Branding 1

Recruitmentgespräch 1

Diversity Management 1

Arbeitnehmer*innenschutz und Betriebliches Gesundheitsmanagement 1

2. STUDIENJAHR    60 ECTS

  WS SS

KOLLEKTIVARBEITSRECHT 6

Kollektivarbeitsrecht

  WS SS

INTERNATIONAL HR MANAGEMENT SKILLS 

HR Assessments 1

International and Intercultural Business Behaviour 2

  WS SS

SPEZIALISIERUNG RECHT IM HR MANAGEMENT  
Recht im internationalen HR Management 6

Vertiefende Themen Recht 6

oder 

SPEZIALISIERUNG PERSONALENTWICKLUNG UND 
ARBEITSMÄRKTE
Corporate Learning and Learning Design 6

Internationale Arbeitsmärkte und aktuelle Herausforderungen der 

Personalentwicklung 6

  WS SS

CURRENT TOPICS IN INTERNATIONAL HR MANAGEMENT 2

Current Topics in International HR Management

  WS SS

MASTERARBEIT 

Masterarbeit 5 13

Seminar zur Masterarbeit 2 2

Methodencoaching  1

  WS SS

COMMUNICATION SKILLS 

Präsentation und Sprechtechnik 1

English Jobinterview 1

Mitarbeiter*innengespräch 1

Verhandlungsführung 1

  WS SS

EXKURSION UND REFLEXION  4

Exkursion und Reflexion

  WS SS

ABSCHLIESSENDE PRÜFUNG  6

Das Studium ist modular aufgebaut. Am Ende stehen die Masterarbeit und eine mündliche Abschlussprüfung.



Folgen Sie uns auf unserer virtuellen
Tour durch den Campus Eisenstadt:

Fachhochschule Burgenland

FH BURGENLAND.  
BRINGT BESONDERES ZUSAMMEN.  

Die FH Burgenland bietet an zwei Studienzentren in Eisenstadt und 
Pinkafeld Bachelor- und Masterstudiengänge in fünf Departments an: 

 Wirtschaft  

 Informationstechnologie  

 Soziales

 Energie & Umwelt  

 Gesundheit

Thematisch setzen wir auf Zukunftsthemen. In der Lehre sind uns 
persönliche Betreuung und hohe Praxisorientierung wichtig – das alles 
ohne Studiengebühren.

Besonderes wachsen lassen
Eine einzigartige Community an Lehrenden, die zum Großteil aus der 
Praxis kommen, begleitet und fördert die Führungskräfte der Zukunft 
auf ihrem Erfolgsweg. Das Studienerlebnis ist geprägt von Interkultu-
ralität und Regionalität, Innovation und Forschung. 

Lebenslanges Netzwerk
Mehr als 12.000 Absolventinnen und Absolventen haben an der FH  
Burgenland graduiert. Sie haben bei ihrer Sponsion nicht nur ein Dip-
lom erhalten, das sie zum Tragen eines akademischen Titels berech-
tigt, sondern auch gute Perspektiven für ihr zukünftiges Berufsleben.

Der Campus Eisenstadt

Das Studienzentrum in Eisenstadt mit ungefähr 10.000 Quadratme-
tern Nutzfläche bietet Platz für Hörsäle und Seminarräume in ver-
schiedenen Größen und eine exzellent bestückte Bibliothek. Immer 
wieder bieten Begegnungszonen die Möglichkeit für kurze Auszeiten 
oder die Gelegenheit für den Austausch mit Studienkolleginnen 
und -kollegen. Studierendenheim und Mensa sind Teil des Campus. 
Parkmöglichkeiten finden Sie vor dem Haus. Fitnessstudio, Geschäfte 
und Gastronomie sind zu Fuß erreichbar. Forschung im Medienlab 
oder in den Marktforschungslaboren werten die Lehre am Campus 
weiter auf. 

Besuchen Sie uns auch online!

scan m
e!

Follow us on:



1

2
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Bewerben
Onlineanmeldung bis 31. Mai unter www.fh-burgenland.at/anmeldung
Alle weiteren Infos zum Bewerbungsprozess kommen direkt per E-Mail.

Studieren
Nach erfolgreichem Bewerbungsprozess und Einzahlung einer Kaution freuen wir uns, Sie ab Anfang September als 
Student bzw. Studentin an unseren Studienzentren begrüßen zu können.

In 3 Schritten zum Studium

Fachhochschule Burgenland GmbH
Studienzentrum Eisenstadt | Campus 1 | 7000 Eisenstadt 
Studienzentrum Pinkafeld | Steinamangerstraße 21 | 7423 Pinkafeld 

Tel.: +43 5 7705

E-Mail: office@fh-burgenland.at | www.fh-burgenland.at

EN ISO 9001
20 100 131345677
ISO 29990
20 285 131345676
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Informieren
Online auf  www.fh-burgenland.at und unserem Youtube-Kanal youtube.com/fhsburgenland
Persönlich bei unseren Infotagen im Dezember und im März an beiden Studienzentren.
Aktuelle Beratungstermine unter www.fh-burgenland.at/beratung.
Wir beantworten gerne alle Fragen auf  unserer InfoLine +43 5 7705-3500
und per E-Mail beratung@fh-burgenland.at.


