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Modul
G 0268 BWL 1

Betriebswirtschaftslehre I
ECTS gesamt: 10 ECTS

Ziel:

In diesem Modul eignen sich die Studierenden betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse an, die fir ein
selbstandiges Urteil Gber wirtschaftliche, betriebswirtschaftliche bzw. kaufmannische Zusammenhange
erforderlich sind. Sie werden kompetente Ansprechpartner und verfligen tber die notwendige Basis
flr unternehmerisches Denken und Handeln.

Die Studierenden erhalten Einblick

¢ in die Bereiche der Betriebsfiihrung und

« in das betriebliche Rechnungswesen hinsichtlich Buchhaltung, Bilanzierung und Kostenrechnung

« in die Vorbereitung und Durchfiihrung von nationalen und internationalen Jahresabschliissen unter
Beriicksichtigung gesetzlicher Vorschriften

Die Studierenden

» erwerben Kompetenzen, um betriebswirtschaftliche Probleme zu erkennen und bekommen damit ein
Verstandnis flr unternehmerische Entscheidungen

» kennen die betriebswirtschaftlichen Ziele eines Unternehmens und erkennen die betrieblichen
Zusammenhdnge

e verstehen die von BetriebswirtInnen benutzte Sprache

« erhalten die Moglichkeit, das internationale Zertifikat fiir Wirtschaftskompetenz — European Business
Competence Licence Level A zu erwerben

Voraussetzungen: Keine

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 BWLI 01

Bezeichnung Betriebswirtschafslehre 1
Art 2 ECTS (2 SWS) vO

Teilgebiet Grundlagenfacher

Niveau Einfiihrung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 1. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS

Bewertungsmethoden: VO: LV-abschlieBende Priifung
Inhalte:

e Gliederung und Geschichte der BWL

» Begriff des Wirtschaftens

» Wirtschaftliche Prinzipien

¢ Rechtsformen und Rahmenbedingungen von Unternehmen
 Beschaffung und Logistik

¢ Produktion und Dienstleistung

* Marketing
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¢ Finanzierung, Finanzplan und Kennzahlen der Bonitat
¢ Investition

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 BWLI 02

Bezeichnung Ubungen zu Betriebswirtschafslehre I
Art 2 ECTS (2 SWS) UE

Teilgebiet Grundlagenfacher

Niveau Einfiihrung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 1. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS

Bewertungsmethoden: UE: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

« Gliederung und Geschichte der BWL

* Begriff des Wirtschaftens

¢ Wirtschaftliche Prinzipien

¢ Rechtsformen und Rahmenbedingungen von Unternehmen
» Beschaffung und Logistik

¢ Produktion und Dienstleistung

* Marketing

¢ Finanzierung, Finanzplan und Kennzahlen der Bonitat

¢ Investition

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 BWLI 03
Bezeichnung Rechnungswesen
Art 2 ECTS (2 SWS) vO
Teilgebiet Grundlagenfacher
Niveau Einfiihrung
Unterrichtssprache Deutsch

Semester 1. Semester
Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS
Bewertungsmethoden: VO: LV-abschlieBende Priifung;
Inhalte:

e Einflihrung in die Systeme des betrieblichen Rechnungswesens

* Finanzbuchhaltung

» System der doppelten Buchhaltung

¢ Einnahmen/ Ausgaben-Rechnung

e Betriebliche Steuern (z.B. Umsatzsteuer, Einkommenssteuer)

» Besondere Geschaftsfalle (z.B. Gehalter und gehaltsabhédngige Abgaben)
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 Jahresabschluss und Bilanzierung (Bewertung von Vermdgen, Bilanz und GuV)
« Internationale Rechnungslegung

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 BWLI 04

Bezeichnung Ubungen zu Rechnungswesen
Art 2 ECTS (2 SWS) UE

Teilgebiet Grundlagenfacher

Niveau Einfiihrung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 1. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS

Bewertungsmethoden: UE: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

e Einflihrung in die Systeme des betrieblichen Rechnungswesens

e Finanzbuchhaltung

» System der doppelten Buchhaltung

¢ Einnahmen/ Ausgaben-Rechnung

« Betriebliche Steuern (z.B. Umsatzsteuer, Einkommenssteuer)

» Besondere Geschaftsfalle (z.B. Gehalter und gehaltsabhdngige Abgaben)
 Jahresabschluss und Bilanzierung (Bewertung von Vermdgen, Bilanz und GuV)
« Internationale Rechnungslegung

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 BWLI 05

Bezeichnung Einfiihrung in die Kostenrechnung
Art 2 ECTS (1 SWS) ILV

Teilgebiet Grundlagenfacher

Niveau Einfithrung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 1. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS

Bewertungsmethoden: ILV: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

e Zusammenhang zwischen externem und internem Rechnungswesen

» Aufgaben der Kostenrechnung, Aufbau und Teilgebiete der Kostenrechnung
 Kostenbegriffe und Begriffsabgrenzungen

» Kostenrechnungssysteme

« Kostenartenrechnung - Betriebsiiberleitungsbogen (BUB)

» Besonderheiten der Kostenrechnung in Gesundheitseinrichtungen
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Modul
G 0268 BWL II

Betriebswirtschaftslehre 11
ECTS gesamt: 9 ECTS

Ziel:

In diesem Modul eigenen sich die Studierenden betriebswirtschaftliches Wissen und Kénnen an, das

zur aktiven Teilnahme an Planungs- und Entscheidungsprozessen in Unternehmen und Instituten des

Gesundheitswesens unbedingt erforderlich ist.

Die Studierenden erhalten die Kompetenz, um

« betriebswirtschaftliche Probleme zu erkennen und zu analysieren

* Entscheidungs- bzw. Handlungsalternativen zu entwickeln

» Businessplane fir ein Unternehmen, eine Abteilung, ein Projekt zu erstellen und zu erldutern

« dies unter Anwendung der allgemeinen angewandten EDV-Programme zu tun

« Mitarbeiter zu fihren

Im Detail bedeutet das

« die entscheidende Bedeutung der Planung fiir das Unternehmen zu kennen

« die wichtigsten betriebswirtschaftlichen Planungsinstrumente im Unternehmen anwenden zu kénnen
(Marketingplan, Finanzplan,)

* Kennzahlen zu berechnen und zu interpretieren

« die Instrumente des Kostenmanagements zu beherrschen

« die rechtlichen Grundlagen und Zusammenhdange in Bezug auf das Unternehmensrecht zu kennen

¢ die verschiedenen Fiihrungs- und Managementstile zu kennen und zu bewerten

* MaBnahmen im Personalmanagement und deren Auswirkungen auf die Gesundheit der Mitarbeiter.

Die Studierenden erhalten damit die Kompetenzen fiir Bereiche mit Planungs- und

Budgetverantwortung, sowie zur Unternehmensgriindung und haben die Mdglichkeit aufgrund dieses

Know-hows das internationale Zertifikat fiir Wirtschaftskompetenz — European Business Competence

Licence Level B zu erwerben.

Voraussetzungen: Keine

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 BWL II 01
Bezeichnung Kostenmanagement
Art 2 ECTS (2 SWS) VO
Teilgebiet Grundlagenfacher
Niveau Einfithrung
Unterrichtssprache Deutsch

Semester 2. Semester
Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS
Bewertungsmethoden: VO: LV-abschlieBende Priifung
Inhalte:

« Vollkostenrechnung
e Teilkostenrechnung
» Kostenstellenrechnung (Betriebsabrechnungsbogen)
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 Innerbetriebliche Leistungsverrechnung

 Kostentragerrechnung

» Deckungsbeitragsrechnung

¢ Plankostenrechnung

¢ Prozesskostenrechnung

« Budgetierung

» Besonderheiten der Kostenrechnung in Gesundheitseinrichtungen
» Kennzahlenberechnung

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 BWL II 02

Bezeichnung Betriebswirtschaftslehre 11
Art 2 ECTS (2 SWS) VO

Teilgebiet Grundlagenfacher

Niveau Einfithrung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 2. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS

Bewertungsmethoden: VO: LV-abschlieBende Priifung
Inhalte:

» Businessplan (Umfeldanalyse, SWOT-Analyse, Wirtschaftlichkeitsanalyse, Finanzplan, Marketingplan)
 Dienstleistungen in Gesundheitseinrichtungen

 Organisation und Fiihrung

» Organisationstypen im Gesundheitswesen

¢ Personalwirtschaft und Personalmanagement

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 BWL II 03

Bezeichnung Integrierte Ubungen zu Kostenmanagement und
BWL II

Art 2 ECTS (2 SWS) UE

Teilgebiet Grundlagenfacher

Niveau Einfiihrung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 2. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS

Bewertungsmethoden: UE: LV-immanenter Priifungscharakter

Inhalte:
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Ubungen und Fallbeispiele zu den Themen aus den Vorlesungen aus Kostenmanagement und
Betriebswirtschaftslehre II. Das dort erlangte Wissen wird fachlibergreifend angewendet. Das
bedeutet im Detail das erstellen von
¢ Unternehmens- und Umfeldanalysen,
* Marketingplan
e Finanzplan
e Investitionsrechnung und Wirtschaftlichkeitsanalysen
AuBerdem werden zu folgenden Themen Fragen beantwortet und Anwendungsbeispiele geldst:
« Dienstleistungen in Gesundheitseinrichtungen
¢ Organisation und Fiihrung, Organisationstypen im Gesundheitswesen
¢ Personalwirtschaft und Personalmanagement
« Vollkostenrechnung / Teilkostenrechnung
« Kostenstellenrechnung - Innerbetriebliche Leistungsverrechnung
» Kostentragerrechnung
¢ Deckungsbeitragsrechnung
* Plankostenrechnung
» Prozesskostenrechnung
» Budgetierung
» Besonderheiten der Kostenrechnung in Gesundheitseinrichtungen

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 BWL II 04

Bezeichnung Einfilhrung in ausgewahlte Kapitel des
Unternehmensrechts

Art 3 ECTS (2 SWS) ILV

Teilgebiet Grundlagenfacher

Niveau Einfiihrung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 2. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 3 ECTS

Bewertungsmethoden: ILV: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

« Verstandnis des Unternehmensrecht/ Entwicklung / Systematik

» Handelsstand

* Handelsgeschafte Schuld- & Sachenrechtliche Sonderregeln, Fallstudien

» Personengesellschaften

 Kapitalgesellschaften

« Internationales Gesellschaftsrecht

» Vertragsgestaltung im Gesellschaftsrecht

o Stellvertreter des Unternehmers (Prokura — Handlungsvollmacht)

¢ Grundsatze der Absatzmittler: Handelsvertreter, Makler

* Unternehmensbezogene Geschafte

« Kommissionsgeschaft, Speditionsgeschaft, Lagergeschaft, Frachtgeschaft

¢ Grundziige des Immaterialgliterrechts

¢ Bedeutung des UWG in der betrieblichen Praxis

¢ Grundziige des Wertpapierrechts: unternehmerische Wertpapiere, Wechsel, Scheck,
» Kapitalmarktpapiere

» Gesellschaftsrecht: Personengesellschaften, Kapitalgesellschaften, europaische Gesellschaftsformen
» Grundfragen der Managerhaftung, Kriterien fir die optimale Rechtsformwahl
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Modul
G 0268 EDV

EDV
ECTS gesamt: 6 ECTS

Ziel:

In diesem Modul erwerben die Studierenden

* einen sicheren Umgang mit dem Betriebssystem Windows

« die Fahigkeit zur selbstandigen Erstellung von hochwertigen Power Point Prasentationen

e die Fahigkeiten zum Erstellen von Berichten in MS-Word unter Verwendung der zur Verfligung
stehenden Hilfsmitteln

* Fahigkeiten im Umgang mit Excel

« einen sicheren Umgang mit Tabellenkalkulation und des Funktionsassistenten

¢ Formatierungsmaglichkeiten in PowerPoint, Word und Excel

« die Befdhigung zur PCU- bzw. PCA-Zertifizierung (European Computer Driving Licence bzw. ECDL
Advanced) der Teilbereiche MS Power Point, MS-Word, Digitale Medien und Bildverarbeitung

Voraussetzungen: Keine

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 EDV 01
Bezeichnung Angewandte EDV
Art 2 ECTS (2 SWS) UE
Teilgebiet Aufbaufacher

Niveau Einfiihrung
Unterrichtssprache Deutsch

Semester 2. Semester
Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS
Bewertungsmethoden: UE: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

¢ Einflihrung EDV

¢ Bedienung von Anwenderprogrammen
» Datenverwaltung

¢ MS Power Point 2002

» Einstellungen und Konfiguration

e MS Word 2002

¢ MS Excel 2002
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Lehrveranstaltungen:

LV Nummer

Bezeichnung

Art

Teilgebiet

Niveau
Unterrichtssprache
Semester
Lehreinheiten
ECTS

Bewertungsmethoden:

Inhalte:

G 0268 EDV 02

Integrative EDV
2 ECTS (2 SWS) UE
Aufbaufacher
Einfiihrung
Deutsch

3. Semester

30

2 ECTS

UE: LV-immanenter Priifungscharakter

» Grundlagen der Informationstechnologie
» Digitale Medien und Bildbearbeitung
e MS-Access: Einfiihrung in relationale Datenbanken, Tabellen, Formulare

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer

Bezeichnung

Art

Teilgebiet

Niveau
Unterrichtssprache
Semester
Lehreinheiten
ECTS

Bewertungsmethoden:

Inhalte:

G 0268 EDV 03
E-Health

2 ECTS (2 SWS) VO
Aufbaufacher
Einfiihrung
Deutsch

4. Semester

30

2 ECTS

VO: LV-abschlieBende Priifung;

» Herausforderungen im Gesundheitssystem und eHealth Lésungsansdtze (z.B. e-card)
» Gesetzliche und gesundheitspolitische Rahmenbedingungen

* Die elektronische Gesundheitsakte / Gesundheitskarte

» Patientenzentrierte Versorgung (Home-, Health- und Telemonitoring)

» Wissensbasierte Systeme

» Zukunftsaspekte und Ressourcen fiir eine Vertiefung im Fachgebiet
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Modul
G 0268 ENG1

Englisch 1
ECTS gesamt: 4 ECTS

Ziel:

Die Studierenden

e erlangen eine Festigung der linguistischen Kompetenz

¢ erreichen eine Férderung der kommunikativen Kompetenz

» erweitern die Fahigkeit der miindlichen und schriftlichen Kommunikation in Englisch (iber allgemeine
und fachspezifische Themen

* Festigen die englische Grammatik

Voraussetzungen: Englische Grundkenntnisse

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 ENG1 01
Bezeichnung General English I
Art 2 ECTS (2 SWS) UE
Teilgebiet Grundlagenfacher
Niveau Anfanger
Unterrichtssprache Englisch

Semester 1. Semester
Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS
Bewertungsmethoden: UE: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

Communicative activities; Meeting people, Describing people, Customs and traditions in GB, USA, A
etc., Stereotypes, The human body, Iliness and disease, A healthy lifestyle, A healthy diet,
Discussions, Current topics, Christmas, Science and technology, Smart house technology
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Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 ENG1 02
Bezeichnung General English II
Art 2 ECTS (2 SWS) UE
Teilgebiet Grundlagenfacher
Niveau Anfanger
Unterrichtssprache Englisch

Semester 2. Semester
Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS
Bewertungsmethoden: UE: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

e Communicative activities

 Talking about jobs, Job satisfaction, When work becomes too much, Health and safety, In the office,
Telephoning, Secrets of success, Talking about money, Advertising

¢ Current topic

« Sleep, dreams and good health,

¢ Alternative medicine

» Holidays

¢ Revision
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Modul
G 0268 ENG2

Englisch 2
ECTS gesamt: 4 ECTS

Ziel:

Die Studierenden

« erweitern die Fahigkeit der miindlichen und schriftlichen Kommunikation Gber allgemeine und
fachbezogene Themen

» erweitern und festigen die berufs- und fachbezogene linguistische und kommunikative Kompetenz
bzw. Wirtschaftsenglisch

« erlernen das Verfassen von Lebenslaufen und Bewerbungsschreiben

Voraussetzungen: General English

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 ENG2 01
Bezeichnung Business English I
Art 2 ECTS (2 SWS) UE
Teilgebiet Aufbaufacher

Niveau Vertiefung
Unterrichtssprache Englisch

Semester 3. Semester
Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS
Bewertungsmethoden: UE: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

 Business world

 Business vocabulary, phrases and grammar

» Talking about companies, Describing trends and graphs, Presenting a company
¢ Current topic

 Telephoning, Business and office communication

« Video, speaking activities

» Revision of tenses

e Cultural differences; Company visits

 Business lunches

¢ Revision
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Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 ENG2 02
Bezeichnung Business English II
Art 2 ECTS (2 SWS) UE
Teilgebiet Aufbaufacher

Niveau Vertiefung
Unterrichtssprache Englisch

Semester 4. Semester
Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS
Bewertungsmethoden: UE: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

e Communications

¢ Describing products and processes

» pharmaceuticals, vocabulary and speaking activities

* Products and customers, Products and services, Presenting a product: Video, talking about effective
presentation techniques

» Marketing: Talking about brands, marketing strategies, international marketing, marketing
vocabulary, speaking activities, Marketing a product or service, presentations, discussions

¢ Current topic

« Globalisation: Dangers and benefits of globalisation, describing business trends

» The future of business: E-commerce, deciding whether a product or service should be traded on the
internet, internet terms, Health and fitness: products and services of the future, making personal
predictions, Setting up a business

» Revision of passive structures, Prepositions, Conditionals
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Modul
G 0268 ENG3

Englisch 3
ECTS gesamt: 2 ECTS

Ziel:

In diesem Modul erwerben die Studierenden folgende Kompetenzen
 Erweiterung der Fahigkeit der miindlichen und schriftlichen Kommunikation tber allgemeine und

fachbezogene Themen
» Wirtschaftsenglisch

¢ Forderung der berufs- und fachbezogenen linguistischen und kommunikativen Kompetenz
 Verfassen von Lebenslaufen und Bewerbungsschreiben
» Erweiterung und Festigung der berufs- und fachbezogenen linguistischen und kommunikativen

Kompetenz

Voraussetzungen:

General English

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer

Bezeichnung

Art

Teilgebiet

Niveau
Unterrichtssprache
Semester
Lehreinheiten
ECTS

Bewertungsmethoden:

Inhalte:

o Communicative activities

G 0268 ENG3 01

Englisch fiir Health Professionals -
2 ECTS (2 SWS) UE

Aufbaufacher

Vertiefung

Englisch

5. Semester

30

2 ECTS

UE: LV-immanenter Priifungscharakter

* Work and jobs in the health sector

« Job hunting: Working abroad, job advertisements, recruitment, job interviews, Preparing for a job
interview, speaking activities, mini-interview
Applying for a job in English, Leading a team

« Health topics: health management; public health; conferences and academic texts; Talking about
the theory, methods and settings for health promotion, vocabulary, reading and speaking activities,

* Project management: Managing a health project, team work, mini-presentations and discussions,
Public Health, Negotiations, Business Meetings, Conferences, Academic texts, Revision

* Management topics and business skills: planning, project management; meetings; presentations

* Employment skills: job advertisements and working abroad; CVs; interviews
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Modul
G 0268 FIN

Finanzierung
ECTS gesamt: 10 ECTS

Ziel:

Das Modul vermittelt einen Erwerb von praxisorientiertem Grundwissen in moderner
Investitionsbeurteilung, Projekt- und Unternehmensfinanzierung. Die Studierenden sollen Sinn und
Zweck von Controlling erkennen und Gber Einsatzmdglichkeiten und Wirkungen in der
unternehmerischen Praxis umfassend Bescheid wissen

Die StudentInnen wissen

e (iber die Mdglichkeiten der Kapitalbeschaffung Bescheid
« vom Umgang mit Banken und Finanzierungsinstituten
« wie man den Jahresabschluss eines Einzelunternehmens bzw. einer Kapitalgesellschaft analysiert

und interpretiert.

Voraussetzungen:

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Rechnungswesen und
Kostenmanagement

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer
Bezeichnung

Art

Teilgebiet

Niveau
Unterrichtssprache
Semester
Lehreinheiten
ECTS

Bewertungsmethoden:

Inhalte:

G 0268 FIN 01

Finanzierung und Investition
5 ECTS (3 SWS) ILV

Aufbaufacher

Vertiefung

Englisch

4. Semester

45

5 ECTS

ILV: LV-immanenter Priifungscharakter

« Umfeld von Investitionen: Idee, Standort, Markt, Machbarkeit,

« Investitionsrechnung

¢ Cash- flow - Kapitalwertmethode und interne ZinsfuBmethode

« rechtliche und organisatorische Rahmenbedingungen von Unternehmungen,
* Personen- und Kapitalgesellschaften

¢ Finanzierung: Planungsinstrumente

¢ Férderungen / Férderantrage
e Publikumsfinanzierungen

 Spezialfinanzierungen

» Bearbeitung spezieller Investitions- und Finanzierungsfragen aus dem Berufsbild
¢ Rahmenbedingungen fiir den Finanzmarkt
 Fachbegriffe aus der Welt der Unternehmensfinanzierung

* Umgang mit Geldgebern



ECTS-Guide - Bachelorstudiengang Gesundheitsmanagement und Gesundheitsférderung

Studienjahr 2011/2012

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 FIN 02
Bezeichnung Controlling

Art 5 ECTS (3 SWS) ILV
Teilgebiet Aufbaufacher
Niveau Vertiefung
Unterrichtssprache Deutsch

Semester 4. Semester
Lehreinheiten 45

ECTS 5 ECTS
Bewertungsmethoden: ILV: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

« Controlling Grundlagen

 Controlling als Managementaufgabe

¢ Controlling und Organisation

« Strategisches Controlling

 Operatives Controlling

 Funktionales Controlling

¢ Prozessmanagement und Prozesskostenrechnung
¢ Outsourcing vs. Insourcing

» Standardisiertes Berichtswesen fiir die Managementebenen
» Kennzahlen im Krankenhaus

» Kennzahlen im Gesundheitswesen

« Controlling und Interne Revision
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Modul
G 0268 GEF

Gesundheitsforderung
ECTS gesamt: 6 ECTS

Ziel:

In diesem Modul werden grundlegende Zugange und Umsetzungsstrategien im Feld der

Gesundheitsforderung in Settings vermittelt.

Die Studierenden

* bekommen methodische Grundlagen im Bereich der betrieblichen und regionalen
Gesundheitsforderung sowie der Gesundheitsforderung durch Organisationsentwicklung vermittelt

¢ erarbeiten Grundlagen zu Projektmanagement gesundheitsférdernder Interventionen am Beispiel
setting- und personenbezogener Gesundheitsférderung

¢ eignen sich Wissen im Bereich Freizeit- und Gesundheits-Soziologie, betriebliche, regionale und
zielgruppenspezifische Gesundheitsférderung an.

¢ erhalten einen Einblick in die Organisation und das Wirkungsspektrum von Selbsthilfegruppen

¢ erkennen die Strukturen der Gesundheitsférderung in der Gesundheitsversorgung

Voraussetzungen: Management der Gesundheit, Gesundheitsmanagement

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 GEF 01

Bezeichnung Gesundheitsforderung
Art 2 ECTS (2 SWS) VO
Teilgebiet Aufbaufacher

Niveau Vertiefung
Unterrichtssprache Deutsch

Semester 4, Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS
Bewertungsmethoden: VO: VO-abschlieBende Priifung
Inhalte:

Entwicklung der Gesundheitsforderung

Basistheorien und —konzepte der Gesundheitsférderung als soziale Intervention (Setting-Ansatz,
Verhaltens- und Verhaltnisorientierung...)

Zielgruppenspezifische Gesundheitsforderung (Gender, soziale/gesundheitliche Ungleichheit)
Arbeitsprinzipien der Gesundheitsférderung (Empowerment, Partizipation, Vernetzung, Gender)
Management-Zyklus der Gesundheitsférderung

Voraussetzungen und Méglichkeiten der Evaluation von setting-orientierter und zielgruppenorientierter
Gesundheitsférderung
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Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 GEF 02

Bezeichnung Praxisprojekt Gesundheitsforderung
Art 2 ECTS (2 SWS) UE

Teilgebiet Aufbaufacher

Niveau Vertiefung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 4. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS

Bewertungsmethoden: UE: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

Erarbeitung eines studentischen Praxisprojektes bezugnehmend auf die Lehrveranstaltung
Gesundheitsférderung anhand des Managementzyklus Gesundheit. Projektentwicklung in der
Gesundheitsférderung anhand eines konkreten Beispiels aus der Praxis:

» Konzeptentwicklung:

e Zielgruppendefinition

e Zieldefinition

« Indikatoren zur Zielerreichung

e Erarbeitung von zielgruppenspezifischen MaBnahmen

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 GEF 03

Bezeichnung Gesundheitssoziologie
Art 2 ECTS (2 SWS) VO
Teilgebiet Aufbaufacher

Niveau Vertiefung
Unterrichtssprache Deutsch

Semester 4. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS
Bewertungsmethoden: VO: VO-abschlieBende Priifung
Inhalte:

o Lifestyle- und Gender-Medizin

e Der Individualisierungs-Schub in der Gesundheits-Industrie
¢ Der Konsument von morgen

« Die Aufmerksamkeits-Okonomie

 Sozialkapitalansatze

¢ Gesundheit und sozial benachteiligte Gruppen
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Modul
G 0268 GER

Gesundheitsrecht
ECTS gesamt: 9 ECTS

Ziel:

In dieserm Modul steht die Vermittlung von Grundziigen, des biirgerlichen Rechts, des
Gesundheitsrechts sowie des Arbeits- Sozial- und Strafrecht im Mittelpunkt.

Die Studierenden

« sollen politische Vorgange eigenstdndig analysieren und kritisch beurteilen kénnen

« sollen die fiir ihr Berufsleben bedeutsamen Rechtsvorschriften des Arbeits- und Sozialrechts, sowie
die Wege der Rechtsdurchsetzung kennen lernen

« erlangen einen Uberblick tiber die wesentlichen Bereiche des Handel- und Gesellschaftsrechts

« sollen ein grundlegendes Verstandnis fiir die Vertragsgestaltung erlangen

« erhalten einen Uberblick {iber die umfassende Materie des biirgerlichen Rechts

« erhalten einen Uberblick tiber Berufsrechte im Gesundheitswesen und die Rechtsgrundlagen der

Krankenanstalten

Voraussetzungen:

Keine

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer
Bezeichnung

Biirgerlichen Rechts
Art

Teilgebiet

Niveau

Unterrichtssprache
Semester

Lehreinheiten

ECTS

Bewertungsmethoden:

Inhalte:

G 0268 GER 01
Einfilhrung in ausgewahlte Kapitel des

3 ECTS (2 SWS) ILV
Grundlagenfacher
Einfiihrung

Deutsch

3. Semester

30

3 ECTS

ILV: LV-immanenter Priifungscharakter

* Recht im objektiven und im subjektiven Sinn
* Rechtssubjekte und Rechtsobjekte, Rechtsgeschaft
« VertragsabschluB, Willenserklarung, Stellvertretung, Verjéhrung

e Sachenrecht

¢ Schuldrecht Kauf, Tausch, Schenkung, Verwahrung, Darlehen, Miete, Pacht

« Dienstvertrag, Werkvertrag, Reiseveranstaltungsvertrag, Bereicherungsrecht

* Schadenersatzrecht, Geschaftsfiihrung ohne Auftrag, Konsumentenschutzgesetz
e Familienrecht; Erbrecht; Sondergesetze
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Lehrveranstaltungen:

LV Nummer
Bezeichnung

Sozialrechts
Art

Teilgebiet

Niveau
Unterrichtssprache
Semester
Lehreinheiten
ECTS

Bewertungsmethoden:

Inhalte:

G 0268 GER 02
Einfilhrung in ausgewahlite Kapitel des Arbeits- und

3 ECTS (2 SWS) ILV
Grundlagenfacher
Einfithrung

Deutsch

3. Semester

30

3 ECTS

ILV: LV-immanenter Priifungscharakter

o Arbeitsrecht: Wesen des Arbeitsverhaltnisses,

 Arbeitsvertrag

« Pflichten des Arbeitgebers; Pflichten des Arbeitnehmers
» Beendigung von Dienstverhaltnissen

¢ Geschliitzte Dienstverhaltnisse

¢ Sozialrecht

« Versicherungen: Krankenversicherung, Unfallversicherung, Pensionsversicherung,

« Arbeitslosenversicherung,

(Anspruchsvoraussetzungen und Leistungen; Verfahren in der Sozialversicherung) Sozialhilfe

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer
Bezeichnung

Gesundheitsrechts
Art

Teilgebiet

Niveau
Unterrichtssprache
Semester

Lehreinheiten

ECTS

Bewertungsmethoden:

Inhalte:

G 0268 GER 03
Einfilhrung in ausgewahlte Kapitel des

3 ECTS (2 SWS) ILV
Grundlagenfacher
Einfithrung

Deutsch

3. Semester

30

3 ECTS

ILV: LV-immanenter Priifungscharakter

 Patientenrechte und deren Umsetzung
¢ Berufsrechte im Gesundheitswesen

¢ Rechtsgrundlagen der Krankenanstalten
« Haftungen der Gesundheitsberufe

» Gesundheitsqualitdtsgesetz (GQG)
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Modul
G 0268 GMA

Gesundheitsmanagement
ECTS gesamt: 8 ECTS

Ziel:

In diesem Modul werden die Grundlagen und ein Einblick in das dsterreichische Gesundheitswesen
vermittelt und durch Exkursionen sollen relevante Gesundheitseinrichtungen in ihrer Funktionsweise
erfahren werden. Der/Die Studierende kann grundlegende Regelungen und Begriffe aus dem
Osterreichischen offentlichen Recht erkldren und beschreiben sowie berufsfeldorientiert intensivieren.
Die Studierenden e erkennen die Unterschiede des Gesundheitsforderungsansatzes gegeniiber
Modellen der Vorsorge- und kurativen Medizin und Pflege @ bekommen einen Uberblick {iber das
Osterreichische Gesundheitssystem unter spezieller Beriicksichtigung der Einrichtungen im extra- und
intramuralen Bereich e erkennen neben dem Istzustand die zukiinftigen Entwicklungen des
Gesundheitssystems e kennen Leistungen, Kosten und Finanzierung des Gesundheitssystems e sind
in der Lage in Form von Kurzprésentationen ausgewahlte Kapitel des Gesundheitswesen in Osterreich

zusammenzufassen und zu prasentieren

Voraussetzungen:

Keine

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 GMA 01

Bezeichnung Einfiihrung in das osterreichische
Gesundheitswesen

Art 5 ECTS (3 SWS) ILV

Teilgebiet Grundlagenfacher

Niveau Einfiihrung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 1. Semester

Lehreinheiten 45

ECTS 5 ECTS

Bewertungsmethoden: ILV: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

Gesetzliche und rechtliche Grundlagen des Gesundheitswesens in Osterreich.Krankenanstalten:
Unternehmensstruktur, Ziele, Finanzierung, Mittelaufbringung, Leistungen und
Abrechnung.Sozidemografische Daten und Gesundheitszustand der Bevélkerung.Hauptverband der SV
Trager: Organisation, Aufgaben.Definition von Gesundheit, Gesundheitsentwicklung und
Gesundheitsforderung.Modelle der Krankheits- und Gesundheitsentwicklung.WHO - Ottawa-Chartea
1986.die individuelle und die Bevdlkerungsperspektive (Public Health).Gesundheit und Krankheit:
Zugange, Theorien (Salutogenese und Pathogenese) und methodische Ansatze.Das dsterreichische
Gesundheitssystem im gesellschaftlichen Kontext Entwicklung, Funktionen, Gesundheitsdeterminanten

und —diagnostik. Exkursion
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Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 GMA 02

Bezeichnung Einfitlhrung in ausgewahlite Kapitel des 6ffentlichen
Rechts

Art 3 ECTS (2 SWS) ILV

Teilgebiet Grundlagenfacher

Niveau Einfithrung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 1. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 3 ECTS

Bewertungsmethoden: ILV: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

Staatsaufbau, Nationalrat, Bundesprasident, Oberste Organe, Vollziehung, Bundesrat,
Landesvollziehung, Gemeinden, Verfassungsprinzipien, Grundrechte, Rechtsschutz, Gerichtshofe,
Osterreich als Mitglied der Européischen Union.Grundziige der Behdrdenorganisation, Allgemeine und
Besondere Bestimmungen des Verwaltungsverfahren, Grundziige des VStG im Hinblick auf behordliche
Eingriffe. Kompetenzverteilung zwischen Bund und Landern. Gesetzgebung und Vollziehung des
Bundes.Gesetzgebung und Vollziehung der Lander.
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Modul
G 0268 GWA

Gesundheitswissenschaftliches Arbeiten
ECTS gesamt: 6 ECTS

Ziel:

An ausgewahlten Fragestellungen der Gesundheitswissenschaften und des Gesundheitsmanagements
erwerben die Studierenden die Kompetenzen,

e um eine wissenschaftliche Problemstellung zu formulieren

¢ um sich den Stand wissenschaftlicher Literatur zu erarbeiten

» zum Verfassen einer Bachaelorarbeit

 zur Nutzung einschlagiger Datenbanken, der Bibliothek und online-Zugangen

» zur Recherche wissenschaftlicher Veréffentlichungen

¢ um sich den Sinn englischsprachiger Abstracts und Fachtexte zu erschlieBen

e um in Arbeitsgruppen nach den Regeln des wissenschaftlichen Arbeitens den Erkenntnisstand
aufzubereiten und schriftlich wie miindlich zu prasentieren

Voraussetzungen:

Wissenschaftliches Arbeiten und Methoden der
Gesundheitswissenschaften

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 GWA 01

Bezeichnung Gesundheitswissenschaftliches Arbeiten
Art 6 ECTS (2 SWS) WA

Teilgebiet Aufbaufacher

Niveau Vertiefung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 5. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 6 ECTS

Bewertungsmethoden: WA: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

Eigenstandiges Verfassen einer Bachelorarbeit



ECTS-Guide - Bachelorstudiengang Gesundheitsmanagement und Gesundheitsférderung  Studienjahr 2011/2012

Modul
G 0268 KHM

Krankenhausmanagement
ECTS gesamt: 7 ECTS

Ziel:

Die StudentInnen sind nach Beendigung dieses Moduls in der Lage

. die Struktur des Osterreichischen Gesundheitsversorgungssystems zu verstehen

o die einflussreichen Kostentrager und die Gruppen der Leistungserbringer zu benennen
o die gesetzlichen Grundlagen des Gesundheitssystems zu verstehen

. die Steuerungsinstrumente in stationdren Einrichtungen zu identifizieren

. und die Entwicklungen im E-Health Bereich abzuschatzen.

Voraussetzungen: Kostenmanagement

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 KHM 01

Bezeichnung Krankenhausmanagement
Art 2 ECTS (2 SWS) vO

Teilgebiet Aufbaufacher

Niveau Vertiefung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 4. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS

Bewertungsmethoden: VO: LV-abschlieBende Priifung;
Inhalte:

» Besonderheiten der Organisationen ,Krankenhaus" bzw. ,Pflegeeinrichtung"

¢ Rahmenbedingungen in der Organisation — kollegiale Fiihrung

» Bedarfsplanung im Gesundheitswesen und Auswirkungen auf das Krankenhaus- und

* Pflegemanagement

 Berufskulturen, Probleme und Ansatze der Kooperation im Gesundheitswesen

¢ Integrierte Versorgung

 Finanzierungssysteme im Krankenhaus bzw. Pflegeeinrichtungen

¢ Neue Steuerungsinstrumente in Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen (Guidelines)
¢ Kundenorientierung im Gesundheitswesen
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Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 KHM 02

Bezeichnung Strukturplanung im Gesundheitswesen
Art 3 ECTS(2 SWS) ILV

Teilgebiet Aufbaufacher

Niveau Vertiefung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 4. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 3 ECTS

Bewertungsmethoden: ILV: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

Konzeption des OSG; Zielvorstellungen, Plaungsgrundsitze und Methoden; Leistungsangebotsplanung
und Qualitatskriterien; Kapazitatsplanung und GroBgerateplan;

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 KHM 03

Bezeichnung Praxisprojekt Gesundheitswesen
Art 2 ECTS(2 SWS) UE

Teilgebiet Aufbaufacher

Niveau Vertiefung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 4. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS

Bewertungsmethoden: UE: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

 Erarbeitung eines studentischen Praxisprojektes bezugnehmend auf die Lehrveranstaltungen
Krankenhausmanagement bzw. Strukturplanung im Gesundheitswesen
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Modul
G 0268 MAG

Management der Gesundheit
ECTS gesamt: 15 ECTS

Ziel:

Die Studierenden

« vermdégen verhaltensbezogene Gesundheitsprobleme zu erkennen

* erwerben Kompetenzen um ein Verstandnis fiir bevolkerungsbezogene Lésungsstrategien auf
unterschiedlichen Verhaltensebenen zu entwickeln

« erhalten Einblick in die Grundkenntnisse der Gesundheitspsychologie, Erndhrungs- und
Bewegungswissenschaften in Zusammenhang mit psychosomatischen und verhaltensbezogenen
Faktoren der Krankheitsentstehung

» erlernen die Grundlagen der verhaltensorientierten Gesundheitsforderung

Voraussetzungen: Keine

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 MAG 01

Bezeichnung Grundlagen der Humanbiologie
Art 2 ECTS (2 SWS) VO

Teilgebiet Grundlagenfacher

Niveau Einfithrung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 1. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS

Bewertungsmethoden: VO: LV-abschlieBende Priifung
Inhalte:

Die StudentInnen erhalten Einblick in

e den Aufbau des Nervensystems, die allgemeine Sinnesphysiologie
die Muskelphysiologie

das vegetative Nervensystem

die spezielle Endokrinologie

die Physiologie des Herz-Kreislaufsystems

Atmungsphysiologie
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Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 MAG 02
Bezeichnung Gesundheitstraining
Art 2 ECTS (2 SWS) UE
Teilgebiet Grundlagenfacher
Niveau Einfiihrung
Unterrichtssprache Deutsch

Semester 1. Semester
Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS
Bewertungsmethoden: UE: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

« Definition von Gesundheit, Gesundheitsentwicklung und Gesundheitsférderung

¢ Gesundheit und Krankheit: Zugange, Theorien (Salutogenese und Pathogenese) und methodische
Ansatze

« Ubungen zur verhaltensorientierten Gesundheitsforderung

» Bedeutung der Multiplikatoren in der Gesundheitsférderung

« Praktische Ubungen zur Multiplikatorenschulung

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 MAG 04

Bezeichnung Gesundheitspsychologie
Art 3 ECTS (2 SWS) ILV

Teilgebiet Grundlagenfacher

Niveau Einfiihrung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 2. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 3 ECTS

Bewertungsmethoden: ILV: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

« Kommunikation in der Gesundheitspsychologie (Sprache und Kommunikation)

¢ Vom Stressor zur individuellen Stressreaktion (Wahrnehmung, Kognition, Personlichkeit,
Psychophysiologie)

« Wohlbefinden und Lebensqualitat (Bewusstsein, Personlichkeits- und Sozialpsychologie)

 Verhaltenssteuerung und Verhaltensanderung (Lerntheorien, Gedachtnis, Gesundheitsverhalten)

* Gesundheit in der Lebensspanne (Entwicklungspsychologie, Gerontopsychologie)

 Berufspolitische, ethische und juridische Aspekte
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Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 MAG 05
Bezeichnung Gesundheitserndahrung
Art 3 ECTS (2 SWS) ILV
Teilgebiet Grundlagenfacher

Niveau Einfiihrung
Unterrichtssprache Deutsch

Semester 2. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 3 ECTS

Bewertungsmethoden: ILV: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

* Zusammensetzung gesunder Erndhrung laut WHO, die energieliefernden Nahrstoffe, Mineralstoffe,
Vitamine, Spurenelemente; Auswirkungen eines gesunden Erndhrungsverhalten auf die Gesundheit;
Entstehung von sog. Zivilisationskrankheiten im Zusammenhang mit der Ernghrung.
Mangelerscheinungen bei Unterversorgung mit essentiellen Nahrstoffen;

Erndhrung und korperliche und mentale Leistungsfahigkeit; Wertigkeit von Fast Food, Zusatzstoffe,
biologischen Lebensmitteln, Functional Food,

« Sinn und Unsinn von Diaten

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 MAG 03

Bezeichnung Vertiefung Humanbiologie
Art 2 ECTS (2 SWS) vO

Teilgebiet Grundlagenfacher

Niveau Einfithrung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 2. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS

Bewertungsmethoden: VO: LV-abschlieBende Priifung
Inhalte:

« die Erndhrungsphysiologie

e Leistungsphsysiologie

¢ Verdauung und Stoffwechsel
« die Adaptationsphysiologie

e die Chronobiologie

¢ Naturheilverfahren
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Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 MAG 06
Bezeichnung Gesundheitssport
Art 3 ECTS (2 SWS) ILV
Teilgebiet Grundlagenfacher
Niveau Einfiihrung
Unterrichtssprache Deutsch

Semester 2. Semester
Lehreinheiten 30

ECTS 3 ECTS
Bewertungsmethoden: ILV: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

* Bewegung: Begriffserklarung,

« Epidemiologie der Bewegung

» Gesellschaftliche Bedeutung des Sports

» Gesundheitspotentiale korperlicher Aktivitat

 Pravalenz korperlicher Inaktivitat

» Wissenschaftliche Evidenz zu Sport und Gesundheit

¢ Gesundheitsdkonomische Evaluation des Sports

¢ Gesundheitssport: Training, Methodik, Sporttherapie: Einsatzgebiete, Trainingsformen;



ECTS-Guide - Bachelorstudiengang Gesundheitsmanagement und Gesundheitsférderung  Studienjahr 2011/2012

Modul
G 0268 MAM

Managementmethoden
ECTS gesamt: 10 ECTS

Ziel:

In diesem Modul werden die Grundlagen des Managements und Instrumente des Marketings

vermittelt und die Studentinnen sollen in der Lage sein anhand Beispiele aus dem Gesundheitswesen

diese umzusetzen.

Die Studierenden

» kennen Funktionen des Managements und Rollen des Managers im

» Gesundheitswesen

* kennen die Rahmenbedingungen des Managements im Gesundheitswesen

¢ lernen Marketing und seine Terminologie im Sinne einer marktorientierten Flihrungskonzeption
kennen

« erfahren die erforderlichen Grundlagen des Projektmanagements

« lernen theoretische und methodische Grundlagen des Qualitdtsmanagements als
Steuerungsinstrument von Qualitatsverbesserungsprozessen kennen

« lernen anhand von Fallbeispielen die Umsetzung der Managementmethoden in das
Gesundheitswesen

Voraussetzungen: Betriebswirtschaftslehre

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 MAM 01
Bezeichnung Projektmanagement
Art 3 ECTS (2 SWS) ILV
Teilgebiet Grundlagenfacher

Niveau Einfithrung
Unterrichtssprache Deutsch

Semester 3. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 3 ECTS
Bewertungsmethoden: ILV: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

« Grundlagen: Projektbegriff; Projektarten; Projektmanagementaufgaben; Nutzen und Kosten des

* Projektmanagements

 Projektstartphase

¢ Projektplanung

 Projektorganisation

« Projektleiter, Projektteamzusammensetzung, Organisationsformen, Rollenbeschreibungen, Methoden
der Aufgabenverteilung

¢ Probleme im Projektmanagement von GF- Projekten.

¢ Grundlagen des Prozessmanagements
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Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 MAM 02

Bezeichnung Organisationsentwicklung
Art 3 ECTS (2 SWS) ILV

Teilgebiet Grundlagenfacher

Niveau Einfithrung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 3. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 3 ECTS

Bewertungsmethoden: ILV: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

¢ Organisationsbilder und Managementkonzeptionen in Gesundheitsorganisationen

¢ Flihrung in Organisationen: Theoretische Grundlagen, Fiihrungsstile in der praktischen Anwendung:
Rollenspiele

Motivation und Arbeitszufriedenheit: Theorien der Motivation und Arbeitszufriedenheit, Praktische
MaBnahmen zur Steigerung der Motivation und Arbeitszufriedenheit, Praktische Ubungen
Veranderungsprozesse in Gesundheitsorganisationen

Notwendigkeiten, Mdglichkeiten und Grenzen der Organisationsentwicklung im Gesundheitswesen
Erfassung und Gestaltbarkeit von Organisationskultur im Krankenhaus

Methoden und Interventionsformen der Organisationsentwicklung

Der konkrete Ablauf eines OE-Prozesses im Krankenhaus

Internalisierung und Kooperationen als aktuelle Entwicklung im Gesundheitswesen

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 MAM 03
Bezeichnung Qualitatsmanagement
Art 2 ECTS (2 SWS) vO
Teilgebiet Grundlagenfacher

Niveau Einfiihrung
Unterrichtssprache Deutsch

Semester 3. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS
Bewertungsmethoden: VO: VO-abschlieBende Priifung
Inhalte:

e Prinzipien des QM

e Anwendungsbeispiele der internen und externen Qualitatsarbeit

¢ Instrumente zur Qualitdtsarbeit

¢ Grundlagen und Anwendungsbeispiele der Beurteilung von Gesundheitseinrichtungen,

¢ Qualitdtsmanagement und Nachhaltigkeit in der Gesundheitsférderung und im
Gesundheitsmanagement;

¢ Strukturqualitat, Prozessqualitat, Ergebnisqualitat

¢ Qualitdtsmanagement als Prozess
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o Effizienz und Kosten
¢ Werkzeuge zur Qualitatsplanung;
¢ Werkzeuge zur Problemanalyse

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 MAM 04
Bezeichnung Marketing

Art 2 ECTS (2 SWS) VO
Teilgebiet Grundlagenfacher
Niveau Einfiihrung
Unterrichtssprache Deutsch

Semester 3. Semester
Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS
Bewertungsmethoden: VO: VO-abschlieBende Priifung
Inhalte:

¢ Grundlagen, Grundbegriffe, Markt, Konsumentenverhalten, Ziele, Segmentierung

¢ Marketing - Instrumente und Methodologie

¢ Sektorales Marketing

¢ Dienstleistungsmarketing

¢ Strategische Analyse u. Planungskonzepte, Ziele, Festlegung von Strategien

¢ Dienstleistungsmarketing — Vertiefung: Serviceorientierung, Dienstleistungsqualitat, Operatives DL-
Marketing

¢ Social Marketing

¢ Das Marketingkonzept

¢ Marketingverstdandnis, Marktabgrenzung, Marketingziele, Aufgaben & Bedeutung des Marketing
Management, Marktabgrenzung, Gesundheitsmarketing, Krankenhausmarketing,
Gesundheitsverhalten, Konsumentenpsychologie, Kaufentscheidungsprozess,
Konsumententypologien, Trendforschung, Markttrends, Marktforschung, Marketingplan,
Grundstruktur, Marketing Management Prozess, Strategisches Marketing (Analyse der
Marketingsituation, Mission, strategische Geschaftseinheiten, Portfolioanalyse, Positionierung,
Marketingstrategien, Budgetfestlegung), Operatives Marketing, (7ps des Dienstleistungsmarketings),
Markenpolitik, Marketingcontrolling, Marketingkonzept (& Fallbeispiele)
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Modul
G 0268 MAT 1

Managementtechnik 1
ECTS gesamt: 4 ECTS

Ziel:

In diesem Modul wird den Studierenden eine Vorstellung von der generellen Bedeutung des Mediums
Kommunikation vermittelt.

Die StudentInnen vermdgen

¢ sich rhetorisch ausdriicken

 Prasentationen selbsténdig gestalten und durchfiihren

e durch systemisches Coaching ihre personliche Anforderungssituation zu analysieren

¢ zu erkennen, welche Rolle die unterschiedlichen Formen der Kommunikation in der

 Entwicklung der menschlichen Persénlichkeit spielen

Voraussetzungen: Keine

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 MAT1 01
Bezeichnung Kommunikation
Art 1 ECTS (2 SWS) MT
Teilgebiet Grundlagenfacher
Niveau Einfithrung
Unterrichtssprache Deutsch

Semester 1. Semester
Lehreinheiten 30

ECTS 1 ECTS
Bewertungsmethoden: MT: Feststellung der aktiven Teilnahme
Inhalte:

In diesem Modul wird den Studierenden eine Vorstellung von der generellen Bedeutung des Mediums
Kommunikation vermittelt.

Die StudentInnen vermdgen

¢ sich rhetorisch ausdriicken

» Prasentationen selbstandig gestalten und durchfiihren

e durch systemisches Coaching ihre personliche Anforderungssituation zu analysieren

 zu erkennen, welche Rolle die unterschiedlichen Formen der Kommunikation in der

* Entwicklung der menschlichen Persénlichkeit spielen
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Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 MAT1 02; G 0268 MAT1 04
Bezeichnung Coaching (I und II)

Art 2 ECTS (2 SWS); je 1 ECTS (1 SWS) MT
Teilgebiet Grundlagenfacher

Niveau Einfiihrung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 1. - 2. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS

Bewertungsmethoden: MT: Feststellung der aktiven Teilnahme
Inhalte:

 Reflexion der personlichen Situation im Studium

¢ Fundierte Analyse der Ziele, Potentiale und Ressourcen des Gecoachten zur Entwicklung neuer
Sichtweisen und Handlungsmdglichkeiten

« Berticksichtigung der Grundsatze des systemischen Coachings

» Systemische und konstruktivistische Methoden zur Analyse der Interaktionsmuster (zirkuldre Fragen
und andere systemische Interventionstechniken)

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 MAT1 03
Bezeichnung Prasentation

Art 1 ECTS (2 SWS) MT
Teilgebiet Grundlagenfacher
Niveau Einfiihrung
Unterrichtssprache Deutsch

Semester 2. Semester
Lehreinheiten 30

ECTS 1 ECTS
Bewertungsmethoden: MT: Feststellung der aktiven Teilnahme
Inhalte:

¢ Grundbegriffe der Prasentation; Personliche Pragnanz: Ausdruckmittel der eigenen Person
(Bekleidung, Stimme, Sprache, Korper)

e Inhaltliche Prégnanz: Klare Strukturen, Uberblick, ,einprdgsame" Aussagen

e Visuelle Prégnanz: Neue Medien

¢ Mediale Pragnanz

e Strategien fiir Pragnanz ; Hi-Tech mit Soft-Touch: Elektronik und persénliche Wirkung

¢ Medieneinsatz (Flipchart, Pinwand, Folien, Dias, EDV, Animationen, und Videos)

e Struktogramm; 3 T Regel;

¢ Verhalten und Strategien bei Stérungen
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Modul
G 0268 MAT2

Managementtechnik 2
ECTS gesamt: 4 ECTS

Ziel:
In diesem Modul werden den Studierenden Wissen, Fahigkeiten und Erfahrungen bzgl. der beruflichen
Kommunikation vermittelt und auf zukiinftige Aufgaben im Berufsfeld vorbereitet.
Die StudentInnen erhalten
» Wissen zur Gestaltung und Fiihrung von Teams
* Wissen um erfolgreich auf Sach- und Beziehungsebene argumentieren zu kdnnen
e eine Unterstiitzung ihrer persénlichen Anforderungssituation durch systemisches
Coaching
* eine Anzahl an Werkzeugen um ihre Kreativitdt effizient einsetzen zu kénnen

Voraussetzungen: Managementtechnik 1

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 MAT2 01

Bezeichnung Moderation und Selbstorganisation
Art 1 ECTS (2 SWS) MT

Teilgebiet Aufbaufacher

Niveau Vertiefung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 3. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 1 ECTS

Bewertungsmethoden: MT: Feststellung der aktiven Teilnahme
Inhalte:

¢ Psychologische, anthropologische, biologische und soziologische Perspektiven auf Lehren und Lernen
¢ Neuere Entwicklungen und Einfliisse

¢ Ausgewahlte Lernmodelle

¢ Lernstrategien; Lerntypen

» Selbstmanagement Rezitierendes und Verarbeitendes Lernen im Studium

 Didaktische Grundprinzipien

 Lernzielorientierung; Phasen des Lehr-/Lernprozesses

* Moderation in der Gesundheitsforderung und Gesundheitsmanagement

* Vom Wissen zur Verhaltensanderung, Selbst- und Fremdevaluation
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Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 MAT2 02
Bezeichnung Berufsfeldorientierung
Art 1 ECTS (1 SWS) MT
Teilgebiet Aufbaufacher

Niveau Vertiefung
Unterrichtssprache Deutsch

Semester 4. Semester

Lehreinheiten 15

ECTS 1 ECTS

Bewertungsmethoden: MT: Feststellung der aktiven Teilnahme
Inhalte:

Die Lehrveranstaltung bietet Studierenden die Mdglichkeit, sich in den Berufsfeldern des
Gesundheitsmanagements und der Gesundheitsférderung zu orientieren und individuell passende
Kompetenzprofile herauszuarbeiten, die sich an den Anforderungen des Praxisfeldes einerseits und
den individuellen Erfahrungen und Stérken der Studierenden andererseits orientieren, um den
Berufseinstieg nach Bachelor- Abschluss bzw. die Entscheidung fiir weiterflihrende Studiengange zu
erleichtern.

Deshalb steht die Auseinandersetzung mit den eigenen fachlichen, methodischen und sozialen
Kompetenzen in Kombination mit den Anforderungen des Beruffeldes im Mittelpunkt.

« Kenntnis lber mdgliche Beschaftigungsperspektiven

* Kennenlernen eigener Starken und Schwachen in bestimmten Tatigkeitsfeldern

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 MAT2 03
Bezeichnung Coaching III

Art 1 ECTS (1 SWS) MT
Teilgebiet Aufbaufacher
Niveau Vertiefung
Unterrichtssprache Deutsch

Semester 3. Semester
Lehreinheiten 15

ECTS 1 ECTS
Bewertungsmethoden: MT: Feststellung der aktiven Teilnahme
Inhalte:

 Reflexion der personlichen Situation im Studium

e Fundierte Analyse der Ziele, Potentiale und Ressourcen des Gecoachten zur Entwicklung neuer
Sichtweisen und Handlungsmdglichkeiten

« Beriicksichtigung der Grundsatze des systemischen Coachings

» Systemische und konstruktivistische Methoden zur Analyse der Interaktionsmuster (zirkulare Fragen
und andere systemische Interventionstechniken)



ECTS-Guide - Bachelorstudiengang Gesundheitsmanagement und Gesundheitsférderung

Studienjahr 2011/2012

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 MAT2 04

Bezeichnung Verhandlungstechniken
Art 1 ECTS ( 2 SWS) MT
Teilgebiet Aufbaufacher

Niveau Vertiefung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 4. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 1 ECTS

Bewertungsmethoden: MT: Feststellung der aktiven Teilnahme
Inhalte:

¢ Grundlagen der Kommunikation

¢ 4 Ohren einer Botschaft (Schulz von Thun)

o Selbstbild-Fremdbild (mit Checkliste und Gruppenfeedback)
¢ Win-Win-Prinzip im Handeln und Verhandeln,

» Erarbeitung und Présentation personlicher Ziele

¢ Gesprachs- und Rederhetorik; Zuhdrernutzen-Orientierung
¢ Grundlagen des (Zu-)Hdrens

 Verhandlungs- und Argumentationstechniken
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Modul
G 0268 MAT3

Managementtechnik 3
ECTS gesamt: 2 ECTS

Ziel:
In diesem Modul erwerben die Studierenden Wissen, Fahigkeiten und Erfahrungen zur Unterstiitzung
in der beruflichen Vermittlung.
Die Studierenden erhalten
» Wissen zur Gestaltung von Bewerbungsgesprachen
* Wissen um erfolgreich auf Sach- und Beziehungsebene argumentieren zu kdnnen
¢ Unterstiitzung ihrer persénlichen Anforderungssituation durch systemisches
Coaching
« eine Anzahl an Werkzeugen, um ihr perséhnliches Verkaufs-Know how effizient einsetzen zu kénnen

Voraussetzungen: Managementtechnik 3

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 MAT3 01
Bezeichnung Bewerbungstraining
Art 1 ECTS (2 SWS) MT
Teilgebiet Aufbaufacher

Niveau Vertiefung
Unterrichtssprache Deutsch

Semester 5. Semester
Lehreinheiten 30

ECTS 1 ECTS
Bewertungsmethoden: MT: Feststellung der aktiven Teilnahme
Inhalte:

« Rollenspiele zur Ubung von Bewerbungsgesprachen

* Umgang mit schwierigen Fragestellungen bzw. InterviewpartnerInnen
« individuelles Feedback zu den erstellten Bewerbungsunterlagen

¢ Personliche Standortbestimmung

¢ Aus Erfahrungen LERNEN

¢ Meilensteine zum Erfolg

e CRAFT-Modell / SMART - Modell
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Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 MAT3 02
Bezeichnung Praktikumscoaching
Art 1 ECTS (1 SWS) MT
Teilgebiet Aufbaufacher

Niveau Vertiefung
Unterrichtssprache Deutsch

Semester 5. Semester
Lehreinheiten 15

ECTS 1 ECTS
Bewertungsmethoden: MT: Feststellung der aktiven Teilnahme
Inhalte:

» Reflexion der persénlichen Situation im Bezug auf das Berufspraktikum

¢ Fundierte Analyse der Ziele, Potentiale und Ressourcen des Gecoachten zur Entwicklung neuer
Sichtweisen und Handlungsmdglichkeiten

¢ Begleitung und Hilfestellung bei der Suche um eine addquate Praktikumsstelle

» Erstellung von Bewerbungsunterlagen fiir das Praktikum
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Modul
G 0268 MDG

Methoden der Gesundheitswissenschaften

ECTS gesamt: 8 ECTS

Ziel:

In diesem Modul erwerben die Studierenden an ausgewahlten Fragestellungen der
Gesundheitswissenschaften exemplarisch die Kompetenzen, die zum wissenschaftlichen Arbeiten in
den Gesundheitswissenschaften nétig sind.

Die Studierenden

« sind befahigt gesundheitswissenschaftliche Problemstellungen zu formulieren
» erlernen die wissenschaftliche Nutzung der Bibliothek und deren online-Zugénge, sowie

einschldgiger Datenbanken

e erarbeiten sich den Stand der wissenschaftlichen Literatur, recherchieren wissenschaftliche
Veroffentlichungen, bereiten den Erkenntnisstand auf

« erlernen die Fahigkeit zur kritischen Bewertung und Erstellung qualitativer und quantitativer
Befragungen, insbesondere Fragebogenkonstruktionen, Datenmanagement im Bereich
Elektronifizierung von Papierfragebdgen, Vorbereitung der Daten fiir die Analyse und Analyseansatze

» vermdgen wissenschaftliche Diskussionen zu flihren und daran teilzuhaben

« erlangen die Voraussetzungen, um wissenschaftliche Prasentationen, mindlich wie schriftlich,

abzuhalten

Voraussetzungen:

Keine

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer

Bezeichnung

Art

Teilgebiet

Niveau
Unterrichtssprache
Semester
Lehreinheiten
ECTS

Bewertungsmethoden:

Inhalte:

G 0268 MDG 01

Einfilhrung in Wissenschaftliches Arbeiten
4 ECTS (2 SWS) SE

Grundlagenfacher

Einfiihrung

Deutsch

1. Semester

30

4 ECTS

SE: LV-immanenter Priifungscharakter

 Begriffsklarungen: Wissenschaft, Theorie, Empirie; Prinzipien wissenschaftlichen Denkens;
Kontextabhangigkeit wissenschaftlicher Erkenntnisse

¢ Relevanz von Fachbegriffen und Fachsprache sowie von Primarliteratur fiir die ,scientific
community", insbesondere in den Gesundheitswissenschaften

» Wissenschaftliche Problemsituationen und Fragestellungen, Prinzipien ihrer Bearbeitung,
methodische Designs wissenschaftlicher Arbeiten

¢ Informationsbeschaffung und Informationsbearbeitung

» Ergebnisaufbereitung: Erstellen wissenschaftlicher Texte nach formalen, inhaltlichen und
sprachlichen Kriterien, wissenschaftliches Referieren, Prasentieren und Diskutieren
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» Fachspezifische Nutzung neuer Medien, Wissenschaftsnetze

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 MDG 02

Bezeichnung Methoden der Gesundheitswissenschaften
Art 4 ECTS (2 SWS) SE

Teilgebiet Grundlagenfacher

Niveau Einfithrung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 2. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 4 ECTS

Bewertungsmethoden: SE: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

(Sozial)epidemiologische Erhebungen; Interventionsgrundlagen, Fragebogen; Interview;
Gesundheitsmessung an konkreten Beispielen, Gesundheitsberichterstattung;
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Modul
G 0268 PRA

Pflichtpraktikum
ECTS gesamt: 30 ECTS

Ziel:
Die Studierenden

e erhalten eine Unterstiitzung ihrer personlichen Anforderungssituation durch systemisches

Coaching

erhalten Unterstiitzung im Bereich der Bewerbung
werden auf den Einsatz von Methodeninstrumenten im Berufspraktikum vorbereitet.

Voraussetzungen:

Management der Gesundheit
Betriebsmanagement fiir Gesundheitseinrichtungen

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer

Bezeichnung

Art

Teilgebiet

Niveau
Unterrichtssprache
Semester
Lehreinheiten
ECTS

Bewertungsmethoden:

Inhalte:

G 0268 PRA 01

Praktikumsbegleitendes Seminar
6 ECTS (2 SWS) PT

Aufbaufacher

Vertiefung

Deutsch

6. Semester

30

6 ECTS

PT: LV-immanenter Priifungscharakter

Betreuung der Studierenden wahrend des Praktikums
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Lehrveranstaltungen:

LV Nummer

Bezeichnung

Art

Teilgebiet

Niveau
Unterrichtssprache
Semester
Lehreinheiten
ECTS

Bewertungsmethoden:

Inhalte:

G 0268 PRA 02

Bachelorarbeitsbegleitendes Seminar
8 ECTS (2 SWS) WA

Aufbaufacher

Vertiefung

Deutsch

6. Semester

30

8 ECTS

WA: LV-immanenter Priifungscharakter

Betreuung der StudentInnen bei der Erstellung der Abschlussarbeit,

betreffend Form und Inhalt.

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer

Bezeichnung

Art

Teilgebiet

Niveau
Unterrichtssprache
Semester
Lehreinheiten
ECTS

Bewertungsmethoden:

G 0268 PRA 03

Berufspraktikum

15 Wochen Berufspraktikum
Aufbaufacher

Vertiefung

Deutsch

6. Semester

16 ECTS

Praxiserwerb in einem 15-wdchigen Berufspraktikum, im

ausbildungsrelevanten Bereich.

Inhalte:

Praxiserwerb in einem 15-wdchigen Berufspraktikum, im ausbildungsrelevanten Bereich
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Modul
G 0268 PUH

Public Health
ECTS gesamt: 8 ECTS

Ziel:

¢ In diesem Modul werden grundlegende Zugange und Umsetzungsstrategien im Feld der

Gesundheitsforderung und Gesundheitsversorgung vermittelt.

Die Studierenden

bekommen methodische Grundlagen im Bereich der betrieblichen und regionalen

Gesundheitsférderung sowie der Gesundheitsférderung durch Organisationsentwicklung vermittelt

erarbeiten Grundlagen zu Projektmanagement gesundheitsférdernder Interventionen am Beispiel

setting- und personenbezogener Gesundheitsforderung

e eignen sich Wissen im Bereich Freizeit- und Gesundheits-Soziologie, betriebliche, regionale und
zielgruppenspezifische Gesundheitsférderung an.

¢ erhalten einen Einblick in die Organisation und das Wirkungsspektrum von Selbsthilfegruppen

¢ erkennen die Strukturen der Gesundheitsforderung in der Gesundheitsversorgung

Voraussetzungen: Gesundheitsmanagement, Management der Gesundheit

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 PUH 01
Bezeichnung Public Health

Art 3 ECTS (2 SWS) ILV
Teilgebiet Aufbaufacher
Niveau Vertiefung
Unterrichtssprache Deutsch

Semester 5. Semester
Lehreinheiten 30

ECTS 2 ECTS
Bewertungsmethoden: ILV: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

Ausgewahlte Kapitel tiber

o Institutionen, Systeme und Strukturen des Gesundheitswesens
* Krankenversorgung

* Public Health aus nationaler und globaler Sicht

e Health in all Policies
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Lehrveranstaltungen:

LV Nummer

Bezeichnung

Art

Teilgebiet

Niveau
Unterrichtssprache
Semester
Lehreinheiten
ECTS

Bewertungsmethoden:

Inhalte:

G 0268 PUH 02

Betriebliches Gesundheitsmanagement
3 ECTS (2 SWS) ILV

Aufbaufacher

Vertiefung

Deutsch

5. Semester

30

2 ECTS

ILV: LV-immanenter Priifungscharakter

Grundlagen: Arbeitswelt und Gesundheit

Definitionen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Der BGM-Projektkreislauf (Gesundheitsberichte

Bedeutung von Diagnosephasen in der Betrieblichen Gesundheitsférderung
Funktion und Arbeitsweise von Gesundheitszirkel)

Osterreichische Projekte und Akteure, Netzwerke und Schliisselpersonen

¢ Voraussetzungen fiir ein effektives Gesundheitsmanagement
e Einbettung in Organisationsentwicklung und Personalentwicklung

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer

Bezeichnung

Art

Teilgebiet

Niveau
Unterrichtssprache
Semester
Lehreinheiten
ECTS

Bewertungsmethoden:

Inhalte:

G 0268 PUH 03

Gesundheitsforderung Vertiefung
3 ECTS (2 SWS) ILV

Aufbaufacher

Vertiefung

Deutsch

5. Semester

30

3 ECTS

ILV: LV-immanenter Priifungscharakter

Ausgewahlte Kapitel der setting- oder zielgruppenbezogenen Gesundheitsférderung

Best practice Modelle
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Modul
G 0268 UNF

Unternehmensfiihrung
ECTS gesamt: 9 ECTS

Ziel:

Dieses Modul vermittelt einen Uberblick iiber die Betriebsfiihrung und

organisationsentwickelnder Grundlagen in praktischer Anwendung.

Die StudentInnen erwerben Versténdnis fir

* Kenntnisse fiir betriebliche Entscheidungen hinsichtlich Outscourcing,
Leistungsplanung und fiir Entscheidungsprozesse

« die ablauforientierte Gestaltung von Aufgabenstellungen

* das gelenkte Prinzip der Ergebnisorientierung und der umfassenden
Erfolgsplanstellung

¢ die Dynamik von Gesundheitsorganisationen

¢ Interventionen bei Changeprozessen, in Teams und Arbeitsgruppen

e Umgang mit komplexen Strukturen

Voraussetzungen: Krankenhausmanagement

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 UNF 01

Bezeichnung Leadership im Gesundheitswesen
Art 3 ECTS (2 SWS) ILV

Teilgebiet Aufbaufacher

Niveau Vertiefung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 5. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 3 ECTS

Bewertungsmethoden: ILV: LV- immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

e Flihrungsstile und Fiihrungsverhalten

* Gruppen- und Teamarbeit in Gesundheitsorganisationen
¢ Managementkonzepte im Gesundheitswesen

¢ Change Management in Gesundheitseinrichtungen

¢ Unternehmenskommunikation
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Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 UNF 02

Bezeichnung Human Resources Management
Art 3 ECTS (2 SWS) ILV

Teilgebiet Aufbaufacher

Niveau Vertiefung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 5. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 3 ECTS

Bewertungsmethoden: ILV: LV- immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

¢ Entwicklung, Gegenstand, Aufgabengebiet;

¢ Unternehmer und Beschéftigtenperspektive - Bedeutung von Humankapital;

¢ Personalplanung (Personalbedarf, Recruiting, Personaleinsatz);

¢ Mitarbeiterbeurteilung; Personalentwicklung;

¢ Personalfiihrung; Personalfreisetzung;

¢ Aktuelle Tendenzen und Entwicklungen am Arbeitsmarkt fiir Gesundheitsberufe

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 UNF 03

Bezeichnung Offentlichkeitsarbeit im Gesundheitswesen
Art 3 ECTS (2 SWS) ILV

Teilgebiet Aufbaufacher

Niveau Vertiefung

Unterrichtssprache Deutsch

Semester 5. Semester

Lehreinheiten 30

ECTS 3 ECTS

Bewertungsmethoden: ILV: LV- immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

¢ Definitionen, Aufgaben, Ziele, Strategien und Konzeptionen der PR
¢ Direkte Zielgruppenansprache

¢ Presse- und Medienarbeit,

Die Pressekonferenz, Geschaftsberichte

Krisen-PR

Sponsoring, PR im Internet

Publikationen

PR flr Teiléffentlichkeiten

Lobbying

Personen und Produkt PR

Besonderheiten der Gesundheits-PR, Gesundheits-Medienlandschaft
Einzelaktionen, Kampagnen, kontinuierliche PR
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Medienverteiler, Mediadaten
Mediadatenanalyse
Evaluierung der PR
Plattformen und Sprachrohre
Meinungsforschung und PR
Presseaussendung

Corporate Identity

Direkte Zielgruppenansprache
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Modul
G 0268 WPF

Wahlpflichtfach
ECTS gesamt: 9 ECTS

Ziel:

Vertiefender Kompetenzerwerb in ausgewahlten Kapitel in den Fachbereichen

¢ Health Care Managements

e Life Skills
¢ Health Consulting

Voraussetzungen:

Betriebswirtschaftslehre, Rechnungswesen und
Kostenmanagement, Gesundheitsmanagement

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer

Bezeichnung

Art

Teilgebiet

Niveau
Unterrichtssprache
Semester
Lehreinheiten
ECTS

Bewertungsmethoden:

Inhalte:

G 0268 WPF 01

Walhlpflichtfach 1
3 ECTS (2 SWS) ILV
Aufbaufacher
Vertiefung

Deutsch

3. Semester

30

3 ECTS

ILV: LV-immanenter Priifungscharakter

Ausgewahlte Fachbeitrage aus dem Health Care Management z.B:

¢ Pharmamanagement

» Projektmanagement Zertifizierung
¢ Unternehmensplanspiel , Krankenhaus"

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer

Bezeichnung

Art

Teilgebiet

Niveau
Unterrichtssprache
Semester
Lehreinheiten

G 0268 WPF 03
Walhlpflichtfach 3
3 ECTS (2 SWS) ILV
Aufbaufacher
Vertiefung

Deutsch

5. Semester

30



ECTS-Guide - Bachelorstudiengang Gesundheitsmanagement und Gesundheitsférderung

Studienjahr 2011/2012

ECTS 3 ECTS
Bewertungsmethoden: ILV: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

Ausgewahlte Fachbeitrage aus dem Health Consulting z.B
» Organisationsberatung

¢ Unternehmenskommunikation

¢ Change Management

Lehrveranstaltungen:

LV Nummer G 0268 WPF 02
Bezeichnung Walhlpflichtfach 2
Art 3 ECTS (2 SWS) ILV
Teilgebiet Aufbaufacher

Niveau Vertiefung
Unterrichtssprache Deutsch

Semester 4. Semester
Lehreinheiten 30

ECTS 3 ECTS
Bewertungsmethoden: ILV: LV-immanenter Priifungscharakter
Inhalte:

Ausgewahlte Fachbeitrage aus den Life Skills z.B:
* Ergonomie am Arbeitsplatz

» Projektevaluation, -monitoring und Reporting

¢ Komplementarmedizin



