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G0269GWI
Gesundheitswissenschaften

17,5ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
In diesem Modul sollen die StudentInnen mit der Entwicklung und Bedeutung der
Epidemiologie und Biostatistik vertraut gemacht werden. Sie bekommen in verschiedene
Gesundheitssysteme einen Einblick, welcher mit Aspekten der Gesundheitssoziologie vertieft wird.
Neben der Gesundheitsberichterstattung ist die Gesundheitsethik und die philosophische
Anthropologie Grundlage zum Verständnis der Gesundheitswissenschaften.
Die StudentInnen
● sollen nach dem Kurs in der Lage sein epidemiologische Publikationen zu lesen zu
verstehen und zu bewerten
● sollen in der Lage sein einfache statistische Methoden anzuwenden und zu beurteilen.
● kennen Grundprinzipien der Gesundheitssoziologie und können Gesundheitsberichte
richtig deuten und charakterisieren
● sollen mit Hilfe der Anthropologie und Gesundheitsethik ein umfassendes Verständnis
für Werthaltungen im Gesundheitsbereich erlangen

Lehrveranstaltungen:

1 WS 30 3Einführung DeutschPflichtfach

G0269GWI01 EpidemiologieILV

Voraussetzungen:
GMF 1

Inhalte:
• Das Messen von Gesundheit und Krankheit
• Epidemiologische Studientypen
• Sozialepidemiologische Gesundheitsforschung
• Kausalität in der Epidemiologie
• Epidemiologie spezifischer Krankheiten / Krankheitsgruppen
• Fehlerquellen in epidemiologischen Studien
• Planung, Durchführung und Auswertung epidemiologischer Studien

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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1 WS 30 3Einführung DeutschPflichtfach

G0269GWI02 StatistikILV

Voraussetzungen:
GMF 1

Inhalte:
• Statistische Kennziffern
• Verteilungen
• Statistische Schätzungen
• Stichprobenumfang
• Experiment; Design; Versuchsplanung Hypothesen
• Parametrische und nichtparametrische Tests

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

1 WS 30 3Einführung DeutschPflichtfach

G0269GWI03 Evidence based medicineILV

Voraussetzungen:
GMF 1

Inhalte:
• Begriffsdefinition, historische Entwicklung
• Ziele und Anspruch der EBM
• Evidenzquellen - Literaturrecherche
• Evidenzhierarchien
• Beurteilungskriterien von wissenschaftlichen Arbeiten
• Methoden der EBM
• Institutionen und Plattformen der EBM
• Praxisauswirkungen der EBM

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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1 WS 30 3Einführung DeutschPflichtfach

G0269GWI05 Ethik im GesundheitswesenILV

Voraussetzungen:
GMF 1

Inhalte:
• Grundbegriffe und Problemstellungen
• Moral und Ethik – ethische Grundkonzepte
• Individual- und Sozialethik
• Medizinische Ethik
• Ethik in den Gesundheitswissenschaften
• Ethik in der Gesundheitsförderung
• Ethik und Recht
• Ethik in der Gesundheitsökonomie – Allokationsethik/Rationierung

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

1 WS 30 2Einführung DeutschPflichtfach

G0269GWI06 GesundheitssystemforschungVO

Voraussetzungen:
GMF 1

Inhalte:
• Ziele und Konzepte von Gesundheitssystemvergleichen
• Grundtypen von Gesundheitssystemen
• Versorgungsstrukturen und Versorgungsbedarfe
• Vergleichende Bewertungen
• Nachfrage- und Angebotsdeterminanten
• Soziale Einflüsse auf Inanspruchnahme von Leistungen und Zugang zu diesen
• Gesundheitssystemreformen
• Entwicklung der Gesundheitsausgaben und Ursachenanalyse

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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1 WS 15 1,5Einführung DeutschPflichtfach

G0269GWI07 GesundheitsberichterstattungILV

Voraussetzungen:
GMF 1

Inhalte:
• Ziel der Gesundheitsberichterstattung
• Erstellen einer fundierten Daten- und Informationsgrundlage
• wichtige Inhalte der Gesundheitsberichterstattung
• Benennen von Handlungsempfehlungen und möglichen geeigneten Maßnahmen
• Kennen lernen unterschiedlicher Konzeptionen
• Probleme der Analyse und Bewertung von Datenquellen für eine
Gesundheitsberichterstattung
• die Bedeutung der einzelnen Themenfelder im Gesamtkonzept einer
Gesundheitsberichterstattung
• Möglichkeiten und Grenzen epidemiologischer Register
• Analysieren und interpretieren von Gesundheitsberichten

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

1 SS 30 2Einführung DeutschPflichtfach

G0269GWI04 GesundheitssoziologieVO

Voraussetzungen:
GMF 1

Inhalte:
• Der Prozess der Modernisierung und sein Einfluss auf die Gesundheit der
Bevölkerung
• Soziale Ungleichheit und Gesundheit
• Sozialkapital
• Soziologie von Gesundheit und Krankheit
• Soziale Systeme und Settings
• Soziologie der Organisation

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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G0269PMS
Politik, Macht und Steuerung im Gesundheitswesen

6,5ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
In diesem Modul sollen die StudentInnen einen Einblick in die Politik, in Machtstrukturen und deren
Auswirkung auf die Steuerung des Gesundheitswesens erlangen.
Die StudentInnen
● lernen die Bedeutung unterschiedlicher Machtpositionen in Unternehmen kennen
● sind in der Lage strategische Herausforderungen in Unternehmen effizient zu meistern
● kennen die wichtigsten Konzepte zum Führungsverhalten und dem Einsatz von Macht
● kennen die Grundprinzipien der Gesundheits- und Sozialpolitik

Lehrveranstaltungen:

1 WS 30 2Einführung DeutschPflichtfach

G0269PMS01 Gesundheits- und SozialpolitikVO

Voraussetzungen:
Keine

Inhalte:
• Eckpfeiler der Gesundheits- und Sozialpolitik
• Ziele der Gesundheits- und Sozialpolitik
• Internationale und nationale Ansätze zur Entwicklung von Gesundheitszielen
• Strukturen und Instrumente der Gesundheitspolitik
• Wohlfahrtsstaatsmodelle
• Finanzierung und Leistungserstellung im Vergleich
• Modelle der Systemgestaltung und Realität

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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G0269MIG
Management im Gesundheitswesen

11ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Die Studierenden sollen mit diesem Modul befähigt werden:
• wichtige strategische Managementprinzipien auf Organisationen des Gesundheitswesens zu
übertragen
• die wichtigsten Konzepte zum Führen von Mitarbeitern zu kennen
• Anwendungsbeispiele des Qualitätsmanagements in Gesundheitsorganisationen zu kennen
• Die Notwendigkeit von Organisationsveränderungen wahrzunehmen,
• Modelle und Vorgehensweisen bei Organisationsveränderungen zu kennen
• Organisationsveränderungen begleiten und evaluieren zu können

Lehrveranstaltungen:

1 SS 30 2Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0269MIG01 Total Quality ManagementVO

Voraussetzungen:
Grundkenntnisse Management

Inhalte:
• Anwendungsbeispiele des Qualitätsmanagements in Gesundheitseinrichtungen
• EFQM- Modell
• Befähiger- und Ergebnisqualität
• Führungs- und Prozessqualität
• Mitarbeiterbezogene- kundenbezogene und gesellschaftsbezogene Qualität

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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1 SS 30 3Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0269MIG02 Strategisches ManagementILV

Voraussetzungen:
Grundkenntnisse Management

Inhalte:
• Begriffe, Ziele, Instrumente
• Strategisches Unternehmenscontrolling
• Informations- Management- Strategie
• Führung von Mitarbeitern
• Personalentwicklung

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

1 SS 30 3Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0269MIG03 Change ManagementILV

Voraussetzungen:
Grundkenntnisse Management

Inhalte:
• Organisation und Umfeld
• Einflüsse von Umweltveränderungen
• Der Zusammenhang zwischen Struktur, Kultur, Strategie und Managementkompetenz
• Ansätze der Organisationsentwicklung
• Umgang mit Widerständen
• Neue Konzepte der Organisationsentwicklung
• Die lernende Organisation

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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1 SS 30 3Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0269MIG04 RiskmanagementILV

Voraussetzungen:
Grundkenntnisse Management

Inhalte:
• Patientensicherheit
• Fehlerkultur im Gesundheitswesen
• Bezüge zwischen Qualitätsmanagement und Risk-Management
• Integration der Fehlerkultur in den Alltag der Health Professionals
• Systematische Erfassung von Fehlern
• Kommunikationskompetenz und Fehlerkultur
• Präventive Ansätze zur Vermeidung von Fehlern im Gesundheitssystem

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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G0269GKO
Gesundheitskommunikation

7ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Die Gesundheitskommunikation beschäftigt sich mit dem Austausch von Wissen, Meinungen
und Informationen zu gesundheits- oder krankheitsbezogenen Themen. Es lassen sich drei
Aufgabenbereiche der Gesundheitskommunikation unterscheiden: Personale Kommunikation,
Organisationskommunikation und die Massenkommunikation.
Die Studierenden sollen nach Abschluss des Moduls befähigt sein
● die Besonderheiten der Kommunikation im Gesundheitswesen zu verstehen
● Konzepte der personale Kommunikation, Organisationskommunikation und der
Massenkommunikation zu erkennen
● Konzepte der Öffentlichkeitsarbeit entwickeln zu können

Lehrveranstaltungen:

1 SS 30 3Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0269GKO01 Strategien und Insrumente der GesundheitskommunikationILV

Voraussetzungen:
Kommunikationsgrundlagen

Inhalte:
● Modelle und Strategien der Gesundheitskommunikation
● Personelle Gesundheitskommunikation
● Gesundheitskommunikation über Massenmedien
● Interaktive Medien
● Organisationskommunikation
● Qualitätssicherung

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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1 SS 30 4Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0269GKO02 Praxisprojekte GesundheitskommunikationPT

Voraussetzungen:
Kommunikationsgrundlagen

Inhalte:
Die Studierenden sollen in Kooperation mit einer Einrichtung des Gesundheitswesens ein
Informationskonzept zu einem praxisrelevantem Thema erstellen. Ziel ist es praktische
Erfahrungen mit der Planung, Durchführung und Evaluierung eines Konzeptes der
Gesundheitskommunikation zu gewinnen.

Lehrmethoden:
PT

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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G0269WPF
Wahlpflichtmodul Soziale Kompetenz

4ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
In diesem Wahlpflichtmodul arbeiten die StudentInnen an ihrer sozialen Kompetenz.
Ziel dieses Moduls ist es den StudentInnen Wissen, Fähigkeiten und Erfahrungen in der
beruflichen Kommunikation zu vermitteln.
Die StudentInnen sind in der Lage
● Beratungsgespräche ziel- und lösungsorientert zu führen
● die Grundbegriffe des Coaching und Supervision in der Praxis umzusetzen

Lehrveranstaltungen:

1 SS 30 2Aufbau/Vertiefung DeutschWahlpflichtfach

G0269WPF01 Wahlpflichtfach 1UE

Voraussetzungen:
MIG 4

Inhalte:
- Mediation:
Lehrinhalte:
• Arbeitsfelder der Mediation
• Erfolgreich Verhandeln
• Der Mediationsprozess
• Krisenmanagement
• Der Rollenkonflikt der Personalabteilung
• Perspektiven der Wirtschaftsmediation
• Problematik und Umsetzbarkeit der Mediation

- Supervision
Lehrinhalte:
• Formen, Settings und Gegenstände von Supervision
• Problemgegenstände von Supervision
• Kritischen Reflexion beruflichen Handelns im Zusammenhang von Person, Rolle und
Organisation
• Diagnose- und lnterventionsmethoden

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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2 WS 30 2Aufbau/Vertiefung DeutschWahlpflichtfach

G0269WPF02 Wahlpflichtfach 2UE

Voraussetzungen:
MIG 4

Inhalte:
- Coaching:
Lehrinhalte:
• Rahmenbedingungen und Ablauf des Coaching
• Systemische Fragemethoden
• Coaching - Konzepte und -Gespräche in der Praxis
• Diagnose- und lnterventionsmethoden

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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G0269EVA
Evaluation

9ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Ziel des Moduls ist es, Stärken und Limitationen von HTA und Leitlinien vorzustellen, um den
Studierenden deren Anwendung in ihrer zukünftigen Rolle als Entscheidungsträger im
Gesundheitswesen zu ermöglichen. Die StudentInnen erhalten eine Einführung in verschiedene Evaluationsmethoden und in die Behandlungsökonomie.
Die Studierenden sollen
● einen Einblick in die Begrifflichkeit und Methodik von HTA sowie der Guidelines erhalten.
● fähig sein Evaluationen durchzuführen
● nach Durchführung von Analysen qualitätssichernde Maßnahmen in Unternehmen implementieren
können
● gesundheitsökonomische Entscheidungen analysieren und bewerten können

Lehrveranstaltungen:

2 WS 30 3Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0269EVA01 Gesundheitsökonomische EvaluationILV

Voraussetzungen:
Modul MIG

Inhalte:
• Zielsetzungen gesundheitsökonomischer Evaluationsstudien
• Informationsbedarfe für gesundheitsökonomisches Wissen
• Methoden der gesundheitsökonomischen Evaluation
• Bewertung gesundheitsökonomischer Studien
• Möglichkeiten und Grenzen der gesundheitsökonomischen Evaluation im Kontext
gesundheitspolitischer Entscheidungen

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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2 WS 30 3Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0269EVA02 Evidence based Health CareILV

Voraussetzungen:
Modul MIG

Inhalte:
• Evidenzbasierung in der Medizin vs. Pfege
• Evidenzbasierung in Prävention und Gesundheitsförderung
• Integration des evidenzbasierten Wissens in Entscheidungen im Gesundheitswesen
• Health Technology Assessment
• Leitlinien
• Entscheidungsroutinen
• Evidenzquellen
• Grenzen der Evidenzbasierung im Gesundheitswesen

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

2 WS 30 3Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0269EVA04 Forschungs- und EvaluationsmethodenILV

Voraussetzungen:
Modul MIG

Inhalte:
• Forschungsmethoden in den Gesundheitswissenschaften
• Quantitative und qualitative Methoden (Zielsetzungen und Fragestellungen)
• Quantitative und qualitative Evaluationsmethoden
• Forschungsmethoden und Evaluation in der Gesundheitsforschung bzw. in
Gesundheitsorganisationen

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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G0269GFÖ
Gesundheitsförderung

10ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Im Rahmen dieses Moduls sollen den StudentInnen folgende Kompetenzen vermittelt werden:
• Kenntnis über die Besonderheiten von Gender Health sowie Fähigkeit zur Umsetzung
genderspezifischer Themen und Projekte
• Handlungsfähigkeit zur Gestaltung und Begleitung von Organisationen in der Gesundheitsförderung
• Planung und Durchführung von qualitativ hochwertigen Gesundheitsförderungsprojekten
• Kenntnis über die Grundprinzipien der öffentlichen Gesundheitsförderung

Lehrveranstaltungen:

2 WS 30 3Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0269GFÖ01 Gender HealthILV

Voraussetzungen:
Modul GWI

Inhalte:
• Frauengesundheitsbewegung und Frauengesundheitsforschung als Ursprung der Gender-
Debatte im Gesundheitswesen
• Geschlechterdifferenzierung in der Epidemiologie, Gesundheitsforschung und Evaluation
• Gender Mainstreaming
• Geschlechtergerechte Gesundheitsförderung und Prävention

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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2 WS 30 4Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0269GFÖ03 Projektstudie GesundheitsförderungPT

Voraussetzungen:
Modul GWI

Inhalte:
Die Studierenden sollen (evtl. gemeinsam mit Praxisorganisationen) Konzepte der
Gesundheitsförderung entwickeln und erproben. Ziel ist ein vertiefender Theorie-Praxis-
Transfer zum besseren Verständnis der Umsetzungsprobleme und –chancen von
Gesundheitsförderungsprojekten.

Lehrmethoden:
PT

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

2 WS 30 3Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0269GFÖ04 PräventionsstrategienILV

Voraussetzungen:
Modul GWI

Inhalte:
• Prävention und/oder Gesundheitsförderung
• Evidenzbasierte Prävention
• Aktuelle Präventionsstrategien (Screening und Risikofaktorenorientierung)
• Europäisierung der Präventionsstrategien am Beispiel der Tabak- und Alkoholpolitik
• Verhaltens- und/oder Verhältnisprävention
• Präventionspolitik „health in all policies“

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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G0269DIP
Diplomarbeit

31ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Die StudentInnen sind in der Lage ihr erworbenes facheinschlägiges Wissen in
wissenschaftlich theoretischer Reflexion zur Anfertigung einer eigenständigen wissenschaftlichen
Arbeit umzusetzen.

Lehrveranstaltungen:

2 WS 15 1Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0269DIP01 Diplomarbeitsvorbereitendes SeminarUE

Voraussetzungen:
MIG 1 - MIG 8

Inhalte:
• Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
• Literaturrecherche
• Diplomarbeitsdisposition
• Diplomarbeitskonzept

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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2 SS 30 6Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0269DIP02 Diplomarbeitbegleitendes SeminarWA

Voraussetzungen:
MIG 1 - MIG 8

Inhalte:
• Soziologie und Praxis der Wissensproduktion
• Recherchieren, lesen und zitieren und wissenschaftlichen Arbeiten
• Methodik des empirischen Arbeitens in den Sozial- und Gesundheitswissenschaften
• Gehobene statistische Verfahren
• Ethik in den Gesundheitswissenschaften

Lehrmethoden:
WA

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

2 SS 0 24Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0269DIP03 Diplomarbeit-

Voraussetzungen:
MIG 1 - MIG 8

Inhalte:

Lehrmethoden:
WA

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache


