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G0268GGW
Grundlagen der Gesundheitswissenschaften

10ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
In diesem Modul sollen die Grundlagen des multidisziplinären Fachgebietes Gesundheitswissenschaften vermittelt werden
Die StudentInnen 
• sollen mit den Grundlagen des medizinischen Denkens und Handelns vertraut gemacht werden
• erkennen die Unterschiede des Gesundheitsförderungsansatzes gegenüber Modellen der Vorsorge- und Kurativmedizin und Pflege
• bekommen einen Überblick über das österreichische Gesundheitssystem unter spezieller Berücksichtigung der Einrichtungen im extra- und intramuralen Bereich
• verstehen pathophysiologische und pathogenetische Prinzipien der wichtigsten Organsysteme.
• kennen Maßnahmen der ganzheitlichen, ärztlichen Gesundheitsvorsorge, sowie komplementärmedizinische Methoden im Ansatz und sind in der Lage diese zu bewerten.

Lehrveranstaltungen:

1 WS 15 1Einführung DeutschPflichtfach

G0268GGW01 Einführung in das GesundheitswesenEX

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Gesetzliche und rechtliche Grundlagen des Gesundheitswesens in Österreich
Krankenanstalten: Unternehmensstruktur, Ziele, Finanzierung, Mittelaufbringung, Leistungen und Abrechnung
New Public Management: Bedarfsorientierung, Planung, Operationalisierung
Kuranstalten: Gesetzlicher Auftrag, Therapieeinrichtungen
Thermaltourismus: Aufgaben im Rahmen der Primärprävention
Hauptverband der SV Träger: Organisation, Aufgaben

Lehrmethoden:
EX

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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1 WS 30 3Einführung DeutschPflichtfach

G0268GGW04 Grundlagen der GesundheitswissenschaftenILV

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
• Einflussfaktoren auf die Gesundheit von Bevölkerungen
• Primäre Prävention, sekundäre/medizinische Prävention (Vorsorge) und tertiäre Prävention
• Ansätze der Gesundheitsförderung
• Bevölkerungs- und Risikogruppenansätze
• Akteure der Gesundheitsförderung

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

1 SS 30 3Einführung DeutschPflichtfach

G0268GGW02 Methoden der GesundheitswissenschaftenILV

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
(Sozial)epidemiologische Erhebungen
Interventionsgrundlagen
Fragebogen; Interview
Gesundheitsmessung

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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2 WS 30 3Einführung DeutschPflichtfach

G0268GGW03 KomplementärmedizinILV

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
• Grundlagen und historische Ursprünge
• Europäische Kosmologie
• Asiatische Kosmologie
• Meridiansysteme
• Chaostheoretische Ansätze
• Naturheilkunde
• Homöopathie
• Homotoxikologie
• Psychotherapie
• Körper-Therapie
• Meditationsmethoden

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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G0268HBI
Humanbiologie

7ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
In diesem Modul werden die Grundlagen physiologischer Regulationen vermittelt, wobei der
Schwerpunkt auf Stoffwechsel-, Ernährungs- und Muskelphysiologie gelegt wird. Die StudentInnen
sollen für das Verständnis der Entstehung von Krankheiten wesentliche Grundlagen der
Physiologie, Immunbiologie und Chronobiologie kennen lernen.

Lehrveranstaltungen:

1 WS 30 3Einführung DeutschPflichtfach

G0268HBI01 Medizinische GrundlagenILV

Voraussetzungen:
Keine

Inhalte:
Die StudentInnen erhalten Einblick in:
● Veränderungen des Krankheitsspektrums im letzten Jahrhundert
• von den kurativen zu den chronischen Erkrankungen
• Herz-Kreislauf-Erkrankungen
• Stoffwechselerkrankungen
• Atemwegserkrankungen
• Bösartige Neubildungen
• Infektionserkrankungen
• Erkrankungen der Leber
• Immunsystem und Allergien
• Ansätze für Prävention

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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1 WS 30 2Einführung DeutschPflichtfach

G0268HBI02 Humanbiologie IVO

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Die StudentInnen erhalten Einblick in
● den Aufbau des Nervensystems, die allgemeine Sinnesphysiologie
● die Muskelphysiologie
● das vegetative Nervensystem
● die spezielle Endokrinologie
● die Physiologie des Herz-Kreislaufsystems
● Atmungsphysiologie

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

1 SS 30 2Einführung DeutschPflichtfach

G0268HBI03 Humanbiologie IIVO

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
•  Ernährungsphysiologie
•  Verdauung und Stoffwechsel  
•  Adaptationsphysiologie
•  Chronobiologie
•  Grundlagen des Kurwesens
•  Naturheilverfahren

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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1 WS 30 2Einführung DeutschPflichtfach

G0268BWL02 Übungen zu Betriebswirtschaftslehre IUE

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Gliederung und Geschichte der BWL
Begriff des Wirtschaftens, Wirtschaftliche Prinzipien, Rechtsformen von Unternehmen
Produktion und Dienstleistung,
Marketing,
Finanzierung,
Investition,
Business Plan

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

1 WS 30 2Einführung DeutschPflichtfach

G0268RKM01 RechnungswesenVO

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Einführung in die Systeme des betrieblichen Rechnungswesens

Finanzbuchhaltung

System der doppelten Buchhaltung

Betriebliche Steuern

Rechnungsausgleich

Skonto und Rabatt

Exporte, Importe, Binnenmarktregelung

Betriebsvermögensvergleich

Der Jahresabschluss

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache



ECTS-Guide - Fachhochschul-Bachelorstudiengang Gesundheitsmanagement und Gesundheitsförderung (0268) - Studienjahr 2007/2008

1 WS 30 2Einführung DeutschPflichtfach

G0268RKM02 Übungen zu RechnungswesenUE

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Einführung in die Systeme des betrieblichen Rechnungswesens

Finanzbuchhaltung

System der doppelten Buchhaltung

Betriebliche Steuern

Rechnungsausgleich

Skonto und Rabatt

Exporte, Importe, Binnenmarktregelung

Betriebsvermögensvergleich

Der Jahresabschluss

Zusammenhang zwischen externem und internen Rechnungswesen

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

1 WS 15 1Einführung DeutschPflichtfach

G0268RKM03 Einführung in die KostenrechnungVO

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
• Zusammenhang zwischen externem und internem Rechnungswesen
• Betriebsüberleitungsbogen
• Kostenbegriffe (Aufwendungen und kalkulatorische Kosten)
• Kosteneinflussgrößen
• Aufbau einer Kostenrechnung
• Besonderheiten der Kostenrechnung in Gesundheitseinrichtungen

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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1 SS 30 2Einführung DeutschPflichtfach

G0268BWL03 Betriebswirtschaftslehre IIVO

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Dienstleistungen in Gesundheitseinrichtungen
Organisation
Organisationstypen im Gesundheitswesen
Personalwirtschaft und Personalmanagement
Strategisches Management

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

1 SS 30 2Einführung DeutschPflichtfach

G0268BWL04 Übungen zu Betriebswirtschaftslehre IIUE

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Dienstleistungen in Gesundheitseinrichtungen
Organisation
Organisationstypen im Gesundheitswesen
Personalwirtschaft und Personalmanagement
Strategisches Management

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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1 SS 30 2Einführung DeutschPflichtfach

G0268RKM04 KostenmanagementVO

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
• Kostenartenrechnung
• Vollkostenrechnung
• Kostenstellenrechnung
• Betriebsabrechnungsbogen
• Innerbetriebliche Leistungsverrechnung
• Kostenträgerrechnung
• Teilkostenrechnung
• Deckungsbeitragsrechnung
• Plankostenrechnung
• Prozesskostenrechnung
• Budgetierung
• Besonderheiten der Kostenrechnung in Gesundheitseinrichtungen
• Interne Budgetierung und Profit Center

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

1 SS 30 2Einführung DeutschPflichtfach

G0268RKM05 Übungen zu KostenmanagementUE

Voraussetzungen:
Keine

Inhalte:
• Kostenartenrechnung
• Vollkostenrechnung
• Kostenstellenrechnung
• Betriebsabrechnungsbogen
• Innerbetriebliche Leistungsverrechnung
• Kostenträgerrechnung
• Teilkostenrechnung
• Deckungsbeitragsrechnung
• Plankostenrechnung
• Prozesskostenrechnung
• Budgetierung
• Besonderheiten der Kostenrechnung in Gesundheitseinrichtungen
• Interne Budgetierung und Profit Center

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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G0268RIG
Recht im Gesundheitswesen

9ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Im Mittelpunkt dieses Moduls steht die Vermittlung von Grundzügen des Verfassungs- und Verwaltungsrechts, des bürgerlichen Rechts, des Handlungsrechts sowie des Arbeits- Sozial- und Strafrecht.
Die StudentInnen
● erlangen einen Überblick über die Strukturen und Abläufe in der Verwaltung
● sollen politische Vorgänge eigenständig analysieren und kritisch beurteilen können
● sollen die für ihr Berufsleben bedeutsamen Rechtsvorschriften des Arbeits- und
Sozialrechts, sowie die Wege der Rechtsdurchsetzung kennen lernen.
● erlangen einen Überblick über die wesentlichen Bereiche des Handel- und
Gesellschaftsrechts
● sollen ein grundlegendes Verständnis für die Vertragsgestaltung erlangen
● erhalten einen Überblick über die umfassende Materie des bürgerlichen Rechts

Lehrveranstaltungen:

1 WS 30 2Einführung DeutschPflichtfach

G0268RIG01 Verfassungs- und VerwaltungsrechtVO

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Grundbegriffe und Grundprinzipien des Verfassungsrechts
Kompetenzverteilung zwischen Bund und Ländern
Gesetzgebung und Vollziehung des Bundes
Gesetzgebung und Vollziehung der Länder
Selbstverwaltung
Rechtsschutz und Kontrolle
Grundsätze /Organisation der österr. Verwaltung,
Verwaltungsverfahren
Verwaltungsstrafrecht
Gesundheitswesen in Österreich
EU-Recht und die österr. Rechtsordnung

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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1 SS 30 2Einführung DeutschPflichtfach

G0268RIG02 Bürgerliches RechtVO

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Recht im objektiven und im subjektiven Sinn
Rechtssubjekte und Rechtsobjekte, Rechtsgeschäft
Vertragsabschluß, Willenserklärung, Stellvertretung, Verjährung
Sachenrecht
Schuldrecht Kauf, Tausch, Schenkung, Verwahrung, Darlehen, Miete, Pacht
Dienstvertrag, Werkvertrag, Reiseveranstaltungsvertrag, Bereicherungsrecht
Schadenersatzrecht, Geschäftsführung ohne Auftrag, Konsumentenschutzgesetz
Familienrecht; Erbrecht; Sondergesetze

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

2 WS 30 3Einführung DeutschPflichtfach

G0268RIG04 UnternehmensrechtILV

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Verständnis des Unternehmensrecht/ Entwicklung / Systematik
Handelsstand
Handelsgeschäfte Schuld- & Sachenrechtliche Sonderregeln, Fallstudien
Personengesellschaften
Kapitalgesellschaften
Internationales Gesellschaftsrecht
Vertragsgestaltung im Gesellschaftsrecht
Fallstudien zu Handelsgesellschaften Gesellschaftsrecht
Überblick Gewerblicher Rechtsschutz, Kartellrecht, Urheberrecht; Wertpapierrecht

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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2 SS 30 2Einführung DeutschPflichtfach

G0268RIG03 Arbeits-, Sozial-, StrafrechtVO

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Arbeitsrecht:
Wesen des Arbeitsverhältnisses
Arbeitsvertrag
Pflichten des Arbeitgebers; Pflichten des Arbeitnehmers
Beendigung von Dienstverhältnissen
Geschützte Dienstverhältnisse

Sozialrecht:
Krankenversicherung, Unfallversicherung, Pensionsversicherung, Arbeitslosenversicherung, (Anspruchsvoraussetzungen und Leistungen; Verfahren in der Sozialversicherung) Sozialhilfe

Strafrecht:
Ablauf des Strafverfahrens; Straftat; Strafarten
Staatsanwaltschaft, Rechsmittel, Tilgung von Strafen

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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G0268MAT1
Methoden der Persönlichkeitsbildung I

6ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Das Modul soll den Studierenden eine Vorstellung von der universellen Bedeutung des Mediums
Kommunikation vermitteln.
Die StudentInnen können:
● sich rhetorisch ausdrücken
● Präsentationen selbständig gestalten und durchführen
● durch systemisches Coaching ihre persönliche Anforderungssituation analysieren
● erkennen, welche Rolle die unterschiedlichen Formen der Kommunikation in der
Entwicklung der menschlichen Persönlichkeit spielen.

Lehrveranstaltungen:

1 WS 30 2Einführung DeutschPflichtfach

G0268MAT102 RhetorikMT

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Grundlagen und Grundbegriffe der Rhetorik

Reflexion des eigenen Kommunikationsverhaltens

Die Anatomie einer Nachricht Sender- / Empfänger- "Wirklichkeit"

Gehirngerechte Kommunikation: Zwei-Hemisphären-Modell

Ganzheitliche Kommunikation

Informationsfilter

Objektive/subjektive Wahrnehmung (subjektiv, selektiv, partiell)

Aktives Zuhören

Körpersprache Haltung, Bewegung, Blick, Händedruck, Verschränkung, Lautstärke, Stimmlage

Lehrmethoden:
MT

Bewertungsmethoden:
Teilnahmebestätigung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache



ECTS-Guide - Fachhochschul-Bachelorstudiengang Gesundheitsmanagement und Gesundheitsförderung (0268) - Studienjahr 2007/2008

1 WS 15 1Einführung DeutschPflichtfach

G0268MAT103 Coaching IMT

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Reflexion der persönlichen Situation im Studium. Fundierte Analyse der Ziele, Potentiale und Ressourcen des Gecoachten zur Entwicklung neuer Sichtweisen und Handlungsmöglichkeiten. Dabei 
werden die Grundsätze des systemischen Coachings berücksichtigt. Systemische und konstruktivistische Methoden zur Analyse der Interaktionsmuster, zirkuläre Fragen und anderere systemische 
Interventionstechniken stehen im Vordergrund.

Lehrmethoden:
MT

Bewertungsmethoden:
Teilnahmebestätigung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

1 SS 30 2Einführung DeutschPflichtfach

G0268MAT101 PräsentationstechnikMT

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Grundbegriffe der Präsentation; Persönliche Prägnanz: Ausdruckmittel der eigenen Person (Bekleidung, Stimme, Sprache, Körper)

Inhaltliche Prägnanz: Klare Strukturen, Überblick, "einprägsame" Aussagen

Visuelle Prägnanz: Neue Medien

Mediale Prägnanz

Strategien für Prägnanz; Hi-Tech mit Soft-Touch: Elektronik und persönliche Wirkung

Medieneinsatz (Flipchart, Pinwand, Folien, Dias, EDV, Animationen und Videos

Struktogramm; 3 T Regel;

Verhalten und Strategien bei Störungen

Lehrmethoden:
MT

Bewertungsmethoden:
Teilnahmebestätigung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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1 SS 15 1Einführung DeutschPflichtfach

G0268MAT104 Coaching IIMT

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Reflexion der persönlichen Situation im Studium. Fundierte Analyse der Ziele, Potentiale und Ressourcen des Gecoachten zur Entwicklung neuer Sichtweisen und Handlungsmöglichkeiten. Dabei 
werden die Grundsätze des systemischen Coachings berücksichtigt. Systemische und konstruktivistische Methoden zur Analyse der Interaktionsmuster, zirkuläre Fragen und anderere systemische 
Interventionstechniken stehen im Vordergrund.

Lehrmethoden:
MT

Bewertungsmethoden:
Teilnahmebestätigung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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G0268MAT2
Methoden und Praxisprojekte der Persönlichkeitsbildung II

7ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Ziel dieses Moduls ist es den StudentInnen Wissen, Fähigkeiten und Erfahrungen in der beruflichen
Kommunikation zu vermitteln.
Die StudentInnen erhalten
● Wissen zur Gestaltung und Führung von Teams
● Wissen um erfolgreich auf der Sach- und Beziehungsebene argumentieren zu können .
● eine Unterstützung ihrer persönlichen Anforderungssituation durch systemisches
Coaching
● eine Anzahl an Werkzeugen um ihre Kreativität effizient einsetzen zu können

Lehrveranstaltungen:

2 WS 30 1Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268MAT201 TeamtrainingMT

Voraussetzungen:
Methoden der Persönlichkeitsbildung I

Inhalte:
Philosophie der Gruppenqualifizierung
Der Teamrahmen: Arbeitsdefinition und Leistung
Hochleistungsteams
Methodik und Komponenten des Leittextsystems
Arbeitsdefinition und Leistung
Gruppendynamische Prozesse
Teamzielvereinbarungen
Teamentwicklung 
Projektentwicklung 
Leistungskultur:  Die Erfolgsspirale
Teams als biologischer Organismus

Lehrmethoden:
MT

Bewertungsmethoden:
Teilnahmebestätigung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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2 WS 15 1Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268MAT203 Coaching IIIMT

Voraussetzungen:
Methoden der Persönlichkeitsbildung I

Inhalte:
Reflexion der persönlichen Situation im Studium. Fundierte Analyse  der Ziele, Potentiale und Ressourcen des Gecoachten zur Entwicklung neuer Sichtweisen und Handlungsmöglichkeiten. Grundsätze 
des systemischen Coachings werden dabei  berücksichtigt. Systemische und konstruktivistische Methoden zur Analyse der Interaktionsmuster; zirkuläre Fragen und andere systemische 
Interventionstechniken

Lehrmethoden:
MT

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

2 SS 30 2Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268MAT202 KommunikationstrainingMT

Voraussetzungen:
Methoden der Persönlichkeitsbildung I

Inhalte:
Grundlagen der Kommunikation
4 Ohren einer Botschaft (Schulz von Thun)
Selbstbild-Fremdbild (mit Checkliste und Gruppenfeedback)
Win-Win-Prinzip im Handeln und Verhandeln, 
Erarbeitung und Präsentation persönlicher Ziele
Gesprächs- und Rederhetorik; Zuhörernutzen-Orientierung
Grundlagen des Hörens
Stimm- und Höranalyse
Rede- und Gesprächssituationen
Gruppen- und Trainerfeedback

Lehrmethoden:
MT

Bewertungsmethoden:
Teilnahmebestätigung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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2 SS 30 2Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268MAT205 KreativitätstrainingMT

Voraussetzungen:
Methoden der Persönlichkeitsbildung I

Inhalte:
• Kreative Techniken praktisch anwenden
• Kreatives Arbeiten mit unterschiedlichen Materialien
• Kreative Potentiale & Ressourcen

Lehrmethoden:
MT

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

2 SS 15 1Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268MAT204 Coaching IVMT

Voraussetzungen:
Methoden der Persönlichkeitsbildung I

Inhalte:
Reflexion der persönlichen Situation im Studium. Fundierte Analyse  der Ziele, Potentiale und Ressourcen des Gecoachten zur Entwicklung neuer Sichtweisen und Handlungsmöglichkeiten. Grundsätze 
des systemischen Coachings werden dabei  berücksichtigt. Systemische und konstruktivistische Methoden zur Analyse der Interaktionsmuster; zirkuläre Fragen und andere systemische 
Interventionstechniken

Lehrmethoden:
MT

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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G0268ENG1
Sprachen

4ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Festigung der linguistischen Kompetenz sowie Förderung der kommunikativen Kompetenz; Erweiterung der Fähigkeit der mündlichen und schriftlichen Kommunikation über allgemeine und 
fachspezifische Themen.

Lehrveranstaltungen:

1 WS 30 2Einführung EnglischPflichtfach

G0268ENG101 General English IUE

Voraussetzungen:
Englische Grundkenntnisse

Inhalte:
Communicative activities; Meeting people; Describing people; Customs and traditions in GB, USA, A etc.; Stereotypes; The human body; Illness and disease; A healthy lifestyle; A healthy diet; 
Discussions; Current topic; Christmas; Science and technology; Smart house technology

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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1 SS 30 2Einführung EnglischPflichtfach

G0268ENG102 General English IIUE

Voraussetzungen:
Englische Grundkenntnisse

Inhalte:
Communicative activities; Talking about jobs;
Job satisfaction; When work becomes too much; Health and safety; In the office; Telephoning; Secrets of success; Talking about money; Advertising; Current topic; Sleep; dreams and good health; 
Alternative medicine; Holidays; Revision

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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G0268ENG2
Sprachen
Sprachen

6ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Erweiterung der Fähigkeit der mündlichen  und schriftlichen Kommunikation über allgemeine und fachbezogene Themen.
Wirtschaftsenglisch; Förderung der berufs- und fachbezogenen linguistischen und kommunikativen Kompetenz. Verfassen von Lebensläufen und Bewerbungsschreiben, Erweiterung und Festigung der 
berufs- und fachbezogenen linguistischen und kommunikativen Kompetenz.

Lehrveranstaltungen:

2 WS 30 2Aufbau/Vertiefung EnglischPflichtfach

G0268ENG201 Business English IUE

Voraussetzungen:
General English

Inhalte:
Business world; Business vocabulary, phrases and grammar; Talking about companies; 
Describing trends and graphs; Presenting a company; Current topic; Telephoning; 
Business and office communication; Video; Speaking activities; Revision of tenses; Cultural differences; Company visits; Business lunches; Revision

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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2 SS 30 2Aufbau/Vertiefung EnglischPflichtfach

G0268ENG202 Business English IIUE

Voraussetzungen:
General English

Inhalte:
Communications; Describing products and processes, pharmaceuticals, vocabulary and speaking activities, revision of passive structures; Products and customers; 
Products and services; Presenting a product:  Video, talking about effective presentation techniques; 
Marketing: Talking about brands, marketing strategies, international marketing, marketing vocabulary, speaking activities, Marketing a product or service, presentations, discussions
Current topic; Globalisation: Dangers and benefits of globalisation, describing business trends, prepositions;
The future of business: E-commerce, deciding whether a product or service should be traded on the internet, internet terms, conditionals; The future of business:  Health and fitness: products and 
services of the future, making personal predictions,  Setting up a business

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

3 WS 30 2Aufbau/Vertiefung EnglischPflichtfach

G0268ENG203 English for Health ProfessionalsUE

Voraussetzungen:
General English

Inhalte:
Communicative activities; Work and jobs in the health sector, Job hunting: Working abroad, job advertisements, recruitment, job interviews; Preparing for a job interview, speaking activities, mini-
interview;
Applying for a job in English; Health management; Leading a team; Health promotion:  Talking about the theory, methods and settings for health promotion, vocabulary, reading and speaking 
activities; Project management:  Managing a health project, team work, mini-presentations and discussions; Public Health; Negotiations; Business Meetings; Conferences; Academic texts; Revision

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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G0268EDV
EDV im Gesundheitswesen

5ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Das Modul soll ein grundlegendes Verständnis für die Vielfältigkeit der Informatik und ihrer Bedeutung in der modernen Informationsgesellschaft vermitteln. Entsprechend der berufsqualifizierten 
Ausrichtung des Studienganges soll ein Überblick über das breite Spektrum der intellektuellen Handwerkzeuge, das die Informatik bietet, gegeben werden.
Die StudentInnen erreichen
● einen sicheren Umgang mit dem Betriebssystem Windows und den gängigsten Office-Anwendungen
● grundlegende Kenntnisse über Personalcomputer
● praxisnahen Überblick über die EDV Einsatzgebiete im Gesundheitswesen

Lehrveranstaltungen:

1 SS 30 2Einführung DeutschPflichtfach

G0268EDV01 Angewandte EDVUE

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Einführung EDV 
Bedienung von Anwenderprogrammen 
Datenverwaltung
MS Power Point 2002
Einstellungen und Konfiguration
MS Word 2002  
MS Excel 2002

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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2 WS 30 2Einführung DeutschPflichtfach

G0268EDV02 Integrative EDVUE

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Grundlagen der Informationstechnologie
Digitale Medien und Bildbearbeitung
MS-Access: Einführung in relationale Datenbanken, Tabellen, Formulare

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

2 SS 15 1Einführung DeutschPflichtfach

G0268EDV03 EDV im GesundheitswesenUE

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Anwendungsbereiche der EDV im Gesundheitswesen
IT-Grundlagen, Dokumentation, Qualitätsmanagement
Personalressourcenplanung- und Reservierungs-SW
Ressourcenplanung
CBT-Systeme im Gesundheitswesen
Aufbau von CRM-Systemen
Krankenhausinformationssysteme
KIS-Komponenten
IT Projektmanagement
Zukünftige EDV-Anwendungen im Gesundheitswesen

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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G0268MMG1
Methoden des Managements im Gesundheitswesen I

16ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
In diesem Modul werden die Grundlagen des Managements und Instrumente des Marketings vermittelt.
Die StudentInnen
● kennen Funktionen des Managements und Rollen des Managers im
Gesundheitswesen
● kennen die Rahmenbedingungen des Managements im Gesundheitswesen
● lernen Marketing und seine Terminologie im Sinne einer marktorientierten
Führungskonzeption kennen
● erfahren die erforderlichen Grundlagen des Projektmanagements
● lernen theoretische und methodische Grundlagen des Qualitätsmanagements als
Steuerungsinstrument von Qualitätsverbesserungsprozessen kennen.

Lehrveranstaltungen:

2 WS 30 3Einführung DeutschPflichtfach

G0268MMG101 Marketing im GesundheitswesenILV

Voraussetzungen:
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Inhalte:
Grundlagen, Grundbegriffe, Markt, Konsumentenverhalten, Ziele, Segmentierung
Marketinginstrumente und Methodologie 
Sektorales Marketing
Dienstleistungsmarketing 
Strategische Analyse u. Planungskonzepte, Ziele, Festlegung von Strategien
Dienstleistungsmarketing – Vertiefung: Serviceorientierung, Dienstleistungsqualität, Operatives DL-Marketing 
Social Marketing
Das Marketingkonzept

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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2 WS 30 3Einführung DeutschPflichtfach

G0268MMG102 ProjektmanagementPT

Voraussetzungen:
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Inhalte:
Grundlagen: Projektbegriff; Projektarten; Projektmanagementaufgaben; Nutzen und Kosten des Projektmanagements
Projektstartphase
Projektplanung
Projektorganisation
Projektleiter, Projektteamzusammensetzung, Organisationsformen, Rollenbeschreibungen, Methoden der Aufgabenverteilung
Probleme im Projektmanagement von GF- Projekten.
Grundlagen des Prozessmanagements

Lehrmethoden:
PT

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

2 SS 30 3Einführung DeutschPflichtfach

G0268MMG103 Qualitäts- & ProzessmanagementILV

Voraussetzungen:
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Inhalte:
Prinzipien des QM
Anwendungsbeispiele der internen und  externen Qualitätsarbeit
Instrumente zur Qualitätsarbeit
Grundlagen und Anwendungsbeispiele der Beurteilung von Gesundheitseinrichtungen  
Qualitätsmanagement und Nachhaltigkeit in der Gesundheitsförderung und im Gesundheitsmanagement
Strukturqualität, Prozessqualität, Ergebnisqualität
Qualitätsmanagement als Prozess
Effizienz und Kosten
Werkzeuge zur Qualitätsplanung  
Werkzeuge zur Problemanalyse

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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2 SS 30 3Einführung DeutschPflichtfach

G0268MMG104 Betriebsführungslehre in Organisationen des Sozial- und GesundheitswesenILV

Voraussetzungen:
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Inhalte:
• Kennen lernen von Veränderungsprozessen in Gesundheitseinrichtungen
• Einführung in Prozessmanagement
• Die Umsetzung von New Public Health im Gesundheitswesen
• Balanced Score Card
• Leistungsprogrammplanung
• Zielvereinbarungen/Kontraktmanagement
• Führungstechniken

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

2 SS 30 3Einführung DeutschPflichtfach

G0268MMG105 OrganisationsentwicklungILV

Voraussetzungen:
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Inhalte:
Organisationsbilder und Managementkonzeptionen in Gesundheitsorganisationen
Führung in Organisationen: Theoretische Grundlagen, Führungsstile in der praktischen Anwendung: Rollenspiele
Motivation und Arbeitszufriedenheit: Theorien der Motivation und Arbeitszufriedenheit, Praktische
Maßnahmen zur Steigerung der Motivation und Arbeitszufriedenheit, Praktische Übungen
Veränderungsprozesse in Gesundheitsorganisationen

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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2 SS 15 1Einführung DeutschPflichtfach

G0268MMG106 PharmamanagementVO

Voraussetzungen:
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Inhalte:
Fachüberblick der verschiedenen Bereiche des Pharmamanagements
Qualitätsnormen des Arzneimittelwesens in der Pharmaindustrie
Gesetzliche Grundlagen
Integration von Aufgaben und Zielen der Pharmaindustrie in den Gesamtrahmen des Gesundheitswesens

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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G0268MMG2
Methoden des Managements im Gesundheits- und Sozialwesen II

8ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Dieses Modul vermittelt einen Überblick über die Betriebsführung und
organisationsentwickelnder Grundlagen in praktischer Anwendung.
Die StudentInnen erwerben Verständnis für
• Kenntnisse für betriebliche Entscheidungen hinsichtlich Outscourcing,
Leistungsplanung und für Entscheidungsprozesse
• die ablauforientierte Gestaltung von Aufgabenstellungen
• das gelenkte Prinzip der Ergebnisorientierung und der umfassenden
Erfolgsplanstellung
• die Dynamik von Gesundheitsorganisationen
• Interventionen bei Changeprozessen, in Teams und Arbeitsgruppen
• Umgang mit komplexen Strukturen

Lehrveranstaltungen:

3 WS 30 2Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268MMG201 Rahmenbedingungen und ManagementverhaltenVO

Voraussetzungen:
Methoden des Managements im Gesundheits- und 
Sozialwesen I

Inhalte:
Markt, Marktversagen
Aufgaben und Rolle des Staates
Organisationen als Marktakteure 
Managementkonzepte im Gesundheitswesen                     
Reformvorschläge und Konsequenzen für das Management von Gesundheitseinrichtungen

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache



ECTS-Guide - Fachhochschul-Bachelorstudiengang Gesundheitsmanagement und Gesundheitsförderung (0268) - Studienjahr 2007/2008

3 WS 30 3Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268MMG202 Krankenhaus- & PflegemanagementILV

Voraussetzungen:
Methoden des Managements im Gesundheits- und 
Sozialwesen I

Inhalte:
Besonderheiten der Organisationen „Krankenhaus“ bzw. „Pflegeeinrichtung“
Rahmenbedingungen in der Organisation – kollegiale Führung
Bedarfsplanung im Gesundheitswesen und Auswirkungen auf das Krankenhaus- und Pflegemanagement
Berufskulturen, Probleme und Ansätze der Kooperation im Gesundheitswesen
Integrierte Versorgung
Finanzierungssysteme im Krankenhaus bzw. Pflegeeinrichtungen
Neue Steuerungsinstrumente in Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen (Guidelines)
Kundenorientierung im Gesundheitswesen

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

3 WS 30 3Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268MMG203 Systemisches ManagementILV

Voraussetzungen:
Methoden des Managements im Gesundheits- und 
Sozialwesen I

Inhalte:
Begriffsdefinitionen: systemisches Management
Einführung in das vernetzte Denken
Einführung in die Systemtheorie
Lernende Organisationen – Herausforderungen und Chancen
Strategien in komplexen Organisationen
Interventionen in Organisationen / Change Management
Integriertes Management

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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G0268GFÖ
Methoden der personen- und settingorientierten Gesundheitsförderung

15ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
In diesem Modul werden grundlegende Zugänge und Umsetzungsstrategien im Feld der Gesundheitsförderung in Settings vermittelt. 
Die StudentInnen 
●  bekommen methodische Grundlagen im Bereich der betrieblichen und regionalen Gesundheitsförderung sowie der Gesundheitsförderung durch Organisationsentwicklung vermittelt
● erarbeiten Grundlagen zu Projektmanagement gesundheitsfördernder Interventionen am Beispiel setting- und personenbezogener Gesundheitsförderung
● eignen sich Wissen im Bereich Freizeit- und Gesundheitssoziologie, betriebliche, regionale und zielgruppenspezifische Gesundheitsförderung an
● erhalten einen Einblick in die Organisation und das Wirkungsspektrum von Selbsthilfegruppen
● erkennen die Strukturen der Gesundheitsförderung in der Gesundheitsversorgung

Lehrveranstaltungen:

2 WS 30 3Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268GFÖ02 GesundheitstourismusILV

Voraussetzungen:
Methoden des Managements im Gesundheits- und 
Sozialwesen I

Inhalte:
Gesundheitstourismus und Gesundheitsförderung 
Wellness - Wellbeing - Fitness Konzepte im Tourismus 
Kurtourismus       
Rehabilitation
Kliniken und Hospitaltourismus
Gesundheitsdestinationen  
Gesundheitscluster 
Benchmarks internationaler Gesundheitsdestinationen  
Innovationen im Gesundheitstourismus
Qualitätssicherung im Gesundheitstourismus, Modelle 
Qualifizierungsmöglichkeiten für den Gesundheitstourismus

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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2 SS 30 2Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268GFÖ01 Einführung in die GesundheitsförderungVO

Voraussetzungen:
Methoden des Managements im Gesundheits- und 
Sozialwesen I

Inhalte:
Entwicklung der Gesundheitsförderung
Basistheorien und -konzepte der Gesundheitsförderung als soziale Intervention (Setting-Ansatz, Verhaltens- und Verhältnisorientierung…)
Zielgruppenspezifische Gesundheitsförderung (Gender, soziale/gesundheitliche Ungleichheit)
Arbeitsprinzipie der Gesundheitsförderung (Empowerment, Partizipation, Vernetzung, Gender)
Management-Zyklus der Gesundheitsförderung
Voraussetzungen und Möglichkeiten der Evaluation von setting-orientierter und zielgruppenorientierter Gesundheitsförderung

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

2 SS 30 2Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268GFÖ07 Projektentwicklung in der GesundheitsförderungUE

Voraussetzungen:
Methoden des Managements im Gesundheits- und 
Sozialwesen I

Inhalte:
Projektentwicklung in der Gesundheitsförderung
Konzeptentwicklung
Zielgruppendefinition
Indikatoren zur Zielerreichung
Erarbeitung von zielgruppenspezifischen Maßnahmen
Strategieplanung

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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3 WS 30 2Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268GFÖ03 Freizeit- & GesundheitssoziologieVO

Voraussetzungen:
Methoden des Managements im Gesundheits- und 
Sozialwesen I

Inhalte:
Maximum kicks in minimum time - die Freizeit-Parameter der Erlebnis-Gesellschaft
Freizeit-Inszenierungen unserer Nonstop-Gesellschaft
Die Suchtgesellschaft: Wege vom Erlebnis- zum Sinn-Konsum
Gesundheits-Soziologie
Body Design / Body Shaping
Anti-Aging and Longevity
24-Stunden-Ökonomie und Corporate Wellness
Lifestyle- und Gender-Medizin
Der Individualisierungs-Schub in der Gesundheits-Industrie
Gen- und Biotechnologie, Pharmakogenomik

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

3 WS 30 3Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268GFÖ04 Betriebliche GesundheitsförderungILV

Voraussetzungen:
Methoden des Managements im Gesundheits- und 
Sozialwesen I

Inhalte:
Definition der betrieblichen Gesundheitsförderung
Settingansatz, Methoden und Interventionen
Betriebliche Gesundheitsförderung: Gesundheitsberichte
Bedeutung von Diagnosephasen in der Betrieblichen Gesundheitsförderung
Funktion und Arbeitsweise von Gesundheitszirkeln
Österreichische Projekte und Akteure
Voraussetzungen für ein effektives Gesundheitsmanagement
Organisationsentwicklung
Personalentwicklung

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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3 WS 30 3Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268GFÖ05 Settingorientierte GesundheitsförderungILV

Voraussetzungen:
Methoden des Managements im Gesundheits- und 
Sozialwesen I

Inhalte:
Gesundheitsförderung in Settings vs. settingoritentierte Gesundheitsförderung
Charakteristika unterschiedlicher Settings (Gemeinde, Schule, Krankenhaus, Gesundheitsversorgung)
Strategien zur Stärkung des Sozialkapitals
Setting Gemeinde: von lebensweltbasierten Interventionen bis zu Gemeinde- und Regionalentwicklung
Setting Schule: von gesundheitsfördernden Maßnahmen in der Schule bis zu gesundheitsförderlicher Schulentwicklung
Setting Krankenhaus: PatientInnenempowerment, MitarbeiterInnengesundheit, regionale Gesundheit

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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G0268FIZ
Methoden des Finanzmanagements

6ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Das Modul vermittelt einen Erwerb von praxisorientiertem Grundwissen in moderner Investitionsbeurteilung, Projekt- und Unternehmensfinanzierung. Die Studierenden sollen Sinn und Zweck von 
Controlling erkennen und über Einsatzmöglichkeiten und Wirkungen in der unternehmerischen Praxis umfassend Bescheid wissen
Die StudentInnen wissen
● über die Möglichkeiten der Kapitalbeschaffung Bescheid
● vom Umgang mit Banken und Finanzierungsinstituten
● wie man den Jahresabschluss eines Einzelunternehmens bzw. einer Kapitalgesellschaft analysiert und interpretiert.

Lehrveranstaltungen:

2 WS 30 2Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268FIZ01 Finanzierung & InvestitionVO

Voraussetzungen:
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Rechnungswesen

Inhalte:
Umfeld von Investitionen: Idee, Standort, Markt, Machbarkeit, Investitionsrechnung
Cash-flow-Kapitalwertmethode und interne Zinsfußmethode
rechtliche und organisatorische Rahmenbedingungen von Unternehmungen, Personen- und Kapitalgesellschaften
Finanzierung: Planungsinstrumente
Förderungen / Förderanträge
Publikumsfinanzierungen
Spezialfinanzierungen
Bearbeitung spezieller Investitions- und Finanzierungsfragen aus dem Berufsbild
Rahmenbedingungen für den Finanzmarkt
Fachbegriffe aus der Welt der Unternehmensfinanzierung
Umgang mit Geldgebern

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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2 WS 15 1Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268FIZ02 Übungen zu Finanzierung & InvestitionUE

Voraussetzungen:
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Rechnungswesen

Inhalte:
Umfeld von Investitionen: Idee, Standort, Markt, Machbarkeit, Investitionsrechnung
Cash-flow-Kapitalwertmethode und interne Zinsfußmethode
rechtliche und organisatorische Rahmenbedingungen von Unternehmungen, Personen- und Kapitalgesellschaften
Finanzierung: Planungsinstrumente
Förderungen / Förderanträge
Publikumsfinanzierungen
Spezialfinanzierungen
Bearbeitung spezieller Investitions- und Finanzierungsfragen aus dem Berufsbild
Rahmenbedingungen für den Finanzmarkt
Fachbegriffe aus der Welt der Unternehmensfinanzierung
Umgang mit Geldgebern

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

2 SS 30 3Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268FIZ03 ControllingILV

Voraussetzungen:
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Rechnungswesen

Inhalte:
Controlling Grundlagen
Controlling als Managementaufgabe
Controlling und Organisation
Strategisches Controlling
Operatives Controlling
Funktionales Controlling
Prozessmanagement und Prozesskostenrechnung
Outsourcing vs. Insourcing
Standardisiertes Berichtswesen für die Managementebenen
Kennzahlen im Krankenhaus
Controlling und Interne Revision

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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G0268GKI
Methoden der Gesundheitskommunikation und Gesundheitsinformation

6ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
In diesem Modul wird ausgehend von Basismodellen der Kommunikation grundlegendes Wissen über die
Wissensweitergabe vermittelt, sowie die Rolle der Medien bei der Weitergabe von gesundheitsfördernden
Inhalten diskutiert.
Sie StudentInnen sollen nach diesem Modul:
● zur Planung und Optimierung eigener Lernprozesse und zum Transfer von
Erkenntnissen fähig sein
● erfolgreich Verkaufsgespräche führen und sachgerecht verhandeln können
● die Rolle der Medien im Kommunikationsprozessen kennen
● im multimedialen Umgang mit modernen Medien versiert sein

Lehrveranstaltungen:

2 WS 30 4Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268GKI01 Lehrmethodik & DidaktikSE

Voraussetzungen:
Methoden der Persönlichkeitsbildung I

Inhalte:
Begriffsklärung (Historisch, Systematisch, Subjektiv)
Psychologische, anthropologische, biologische und soziologische Perspektiven auf Lehren und Lernen
Neuere Entwicklungen und Einflüsse
Ausgewählte Lernmodelle
Lernstrategien; Lerntypen
Selbstmanagement Rezitierendes und Verarbeitendes Lernen im Studium
Didaktische Grundprinzipien
Lernzielorientierung; Phasen des Lehr-/Lernprozesses
Pädagogisch Handeln in der Gesundheitsförderung
Pädagogisch Handeln in der Mitarbeiterführung
Vom Wissen zur Verhaltensänderung, Selbst- und Fremdevaluation

Lehrmethoden:
SE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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3 WS 30 2Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268GKI02 VerkaufstrainingMT

Voraussetzungen:
Methoden der Persönlichkeitsbildung I

Inhalte:
Persönliche Standortbestimmung
Aus Erfahrungen LERNEN
Meilensteine zum Erfolg
CRAFT-Modell / SMART Modell
Strategischer Verkauf
Kundenpflege und Beziehungsmanagement
Verkaufspräsentationen
Sachgerecht verhandeln
Argumentationsmodell

Lehrmethoden:
MT

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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G0268WGM
Wahlpflichtmodul Gesundheitsmanagement

4ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Die StudentInnen besitzen die Möglichkeit nach Abschluss des Wahlpflichtfaches je nach Wahl ein Zertifikat aus den Fächern Projektmanagement, ECDL Advanced, Wellness, 
Sicherheitsvertrauensperson oder Englisch
als Fremdsprache, bei einer offiziellen Zertifizierungsstelle zu erwerben.

Lehrveranstaltungen:

2 WS 30 2Aufbau/Vertiefung DeutschWahlpflichtfach

G0268WGM01 WahlpflichtfachUE

Voraussetzungen:
Modul Allgemeine Betriebwirtschaftslehre, 
Rechnungswesen und Kostenmanagement

Inhalte:
- ECDL Advanced - Computerführerschein
Lehrinhalte:
Aufbauend auf die Lehrveranstaltungen "Angewandte EDV" und "Integrative EDV" erfolgt eine vertiefende
Ausbildung entsprechend den Richtlinien des ECDL-Advanced Programms in:
Datenbanken – Access (Tabellen-, Abfragen-, Formular- und Berichtsentwurfsansicht, Makros, Datenimport
und -export, Verknüpfen von Daten);
Präsentation - Powerpoint (Folien, Grafiken, Bilder, Zeichnungsobjekte, Diagramme, Multimedia, Arbeiten mit
Präsentationen, Informationen verbinden, Makros);
Theorie

- Projektmanagement - Zertifizierung Level D
Lehrinhalte:
Erstellung eines Projektes mit EDV-Einsatz von Netzplantechniken (z.B. MS-Project) unter folgenden
Rahmenbedingungen: Referenzierung auf Grundlagen des Projektmanagement, Methoden zum Projektstart
(Projektkontextanalysen, Design der Projektorganisation, Projektplanung), Methoden zur Projektkoordination
(Kommunikation zur Projektkoordination, Protokolle), Methoden zum Projektcontrolling (change management,
Projektfortschrittsberichte, Projekt Score Card), Methoden zum Projektabschluss (Projektkontext,
Projektabschlussdokumentation), Projektdiskontinuität (Ursachenanalyse, Szenariotechnik,
Bewältigungsstrategie und Massnahmen), Programm und Programmanagement (Programmdefinition, -
organisation, -planung und -kontrolle), Beauftragung (Projekte, Programme, Investitionsevaluierung),
Management des projektorientierten Unternehmens, Beschaffung und Vertragsgestaltung.

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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2 SS 30 2Aufbau/Vertiefung DeutschWahlpflichtfach

G0268WGM02 WahlpflichtfachUE

Voraussetzungen:
Modul Allgemeine Betriebwirtschaftslehre, 
Rechnungswesen und Kostenmanagement

Inhalte:
- Projektstudie
Lehrinhalte:
Aufbauend auf verschiedene Lehrveranstaltung sollen im Bereich Gesundheitsmanagement oder
Gesundheitsförderung ein praxisorientiertes Projekte vertieft werden.
Ziel ist hier nicht der Erwerb eines Projektmanagementzertifikats sondern die intensive Beschäftigung mit
einem Praxisproblem zum besseren Theorie-Praxis-Transfer.

- Gesundheitspolitisches Forum
Lehrinhalte:
Tagesaktuelle gesundheitspolitische Themen (E-Card, Integrierte Versorgung, Armut und Gesundheit usw.)
werden vertieft
Ableitung von Konsequenzen für Gesundheitseinrichtungen

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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G0268BMG
Betriebsmanagement für Gesundheitseinrichtungen

4ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Das Modul vermittelt einen Überblick über die Vielfältigkeit des Betriebsmanagements in Gesundheitseinrichtungen.
Die StudentInnen
●  erwerben ein Grundverständnis für technische und diagnostische Verfahren im Gesundheitswesen 
●  beherrschen die Grundlagen des Facility Managements
●  werden in ein modernes Energie- und Umweltmanagement eingeführt
●  werden für einen rationellen Energieeinsatz und schonenden Umgang mit der Natur sensibilisiert.
●  sollen das Wissensgebiet Logistik und Materialwirtschaft in Gesundheitseinrichtungen in den wesentlichen Grundzügen kennen lernen
●  wissen über die Einrichtungen des Gesundheitsschutzes in Gesundheitsbetrieben Bescheid

Lehrveranstaltungen:

2 SS 15 1Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268BMG01 Energie- & UmweltmanagementVO

Voraussetzungen:
EDV im Gesundheitswesen

Inhalte:
Aufgaben des betrieblichen Energiemanagements
Analyse der Betriebsbedingungen
Aufgaben der Stabstelle Energiemanagement
Grundbegriffe der Energietechnik, Energiewirtschaft und der Energiepolitik
Betriebswirtschaftliche Grundlagen
Aufbau eines Energiemanagementsystems
Energieinformationssystem
Umweltmanagement
Energieumsatz in Österreich und den Staaten der EU

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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3 WS 15 1Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268BMG02 MedizintechnikVO

Voraussetzungen:
EDV im Gesundheitswesen

Inhalte:
Bioelektrische diagnostische Verfahren
Bildgebende Diagnoseverfahren
Nuklearmedizinische Diagnoseverfahren
Geräte in der Notfallmedizin und  Patientenüberwachung
Spezielle Therapieverfahren und Geräte
Therapeutische Anwendung des Lasers
Infusions- und Blutreinigungssysteme
Ausgewählte hochtechnisierte Therapieformen: Strahlentherapie, Gamma-Knife, HF-Hyperthermie
Rehabilitationstechnik
Gesetze und Vorschriften, Sicherheitsaspekte

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

3 WS 15 1Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268BMG03 Facility ManagementVO

Voraussetzungen:
EDV im Gesundheitswesen

Inhalte:
Säulen des Facility Managements
operatives und strategisches Facility Management
Facilitäre Aspekte
Symbiose Architektur-Mensch-technische Gebäudeausrüstung
Grundlagen der Energietechnik
Mensch und Raumklima
Akustische Grundlagen und Aspekte
Technische Aspekte des Facility Management
Informationsmanagement
Kaufmännische Aspekte des Facility Management
Informationsmanagement

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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3 WS 15 1Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268BMG04 Logistik & MaterialwirtschaftVO

Voraussetzungen:
EDV im Gesundheitswesen

Inhalte:
Die Bedeutung der Logistik und Materialwirtschaft im Gesundheitswesen
Klassischer und strategischer Einkauf
Das neue Dogma: Qualität, Service und Preis
Die Organisation des modernen Einkaufs
Prozessoptimierung und Produktentwicklung unter Kostenzielen
Materialkunde
Ökologischer Einkauf
Logistik
Neue Formen der Beschaffung

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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G0268PGG
Praxisprojekte Gesundheitsmanagement und Gesundheitsförderung

17ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Die StudentInnen
● werden mit den Grundlagen des Human Ressource Management vertraut gemacht
● erkennen personalpolitische Aufgaben und können auch Probleme lösen
● erhalten eine Unterstützung ihrer persönlichen Anforderungssituation durch
systemisches Coaching
● erlernen die Bedeutung der Öffentlichkeitsarbeit und die Methoden zur Verbesserung
der Kommunikation zwischen den Akteuren im Gesundheitswesen und den
relevanten Zielgruppen
● erhalten Unterstützung im Bereich der Karriereplanung
● werden auf den Einsatz von Erhebungsinstrumenten vorbereitet.

Lehrveranstaltungen:

3 WS 30 2Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268PGG02 Human Resources ManagementUE

Voraussetzungen:
Management der Gesundheit

Inhalte:
Entwicklung, Gegenstand, Aufgabengebiet; 
Unternehmer und Beschäftigtenperspektive - Bedeutung von Humankapital;
Personalplanung (Personalbedarf, Recruiting, Personaleinsatz);
Mitarbeiterbeurteilung; Personalentwicklung; 
Personalführung; Personalfreisetzung; 
Aktuelle Tendenzen und Entwicklungen am Arbeitsmarkt für Gesundheitsberufe

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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3 WS 30 2Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268PGG03 Public RelationsUE

Voraussetzungen:
Management der Gesundheit

Inhalte:
Aufgaben, Ziele, Strategien und Konzeptionen der PR
Direkte Zielgruppenansprache
Presse- und Medienarbeit,
Die Pressekonferenz, Geschäftsberichte
Krisen-PR
Sponsoring, PR im Internet
Publikationen
PR für Teilöffentlichkeiten
Lobbying
Personen und Produkt PR

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

3 WS 15 1Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268PGG01 Coaching VMT

Voraussetzungen:
Management der Gesundheit

Inhalte:
Reflexion der persönlichen Situation im Studium. Fundierte Analyse  der Ziele, Potentiale und Ressourcen des Gecoachten zur Entwicklung neuer Sichtweisen und Handlungsmöglichkeiten. Grundsätze 
des systemischen Coachings werden dabei  berücksichtigt. Systemische und konstruktivistische Methoden zur Analyse der Interaktionsmuster; zirkuläre Fragen und andere systemische 
Interventionstechniken

Lehrmethoden:
MT

Bewertungsmethoden:
Teilnahmebestätigung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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3 SS 30 2DeutschPflichtfach

G0268PGG06 KarriereplanungMT

Voraussetzungen:

Inhalte:
Potentialanalyse
Selbstpositionierung
Verfassen von Bewerbungsunterlagen
Bewerbungsstrategien
Wissenswertes zum Berufseinstieg

Lehrmethoden:
MT

Bewertungsmethoden:
Teilnahmebestätigung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

3 SS 15 2Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268PGG05 Bakkalaureatsarbeit begleitendes SeminarWA

Voraussetzungen:
Management der Gesundheit

Inhalte:
Betreuung der StudentInnen bei der Erstellung der Abschlussarbeit, betreffend Form und Inhalt.

Lehrmethoden:
WA

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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3 SS 30 6Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268PGG07 Praktikumsbegleitendes SeminarSE

Voraussetzungen:
Management der Gesundheit
Betriebsmanagement für 

Inhalte:
Betreuung und Beratung der Studierenden beim Einstieg in das Berufspraktikum
Unterstützung bei möglicherweise auftretenden Problemen in der Bearbeitung von Aufgabenstellungen in den Unternehmen

Lehrmethoden:
SE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

3 SS 30 2Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

G0268PGG04 ErhebungsinstrumenteUE

Voraussetzungen:
Management der Gesundheit

Inhalte:
Die Studierenden setzen im Rahmen ihrer Berufspraktika regelmäßig verschiedene Erhebungsinstrumente ein. In der LV werden die Studierenden auf den Einsatz dieser Instrumente vorbereitet.

Qualitative und quantitative Erhebungsinstrumente: 
Interviewmethoden
Offene und halbstandardisierte Interviews
Interviewumgebungen
Fragebögen
Frageformulierung
Stichprobengröße
Auswahl der geeigneten Methode(n)

Lehrmethoden:
MT

Bewertungsmethoden:
Teilnahmebestätigung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache



ECTS-Guide - Fachhochschul-Bachelorstudiengang Gesundheitsmanagement und Gesundheitsförderung (0268) - Studienjahr 2007/2008

G0268WGF
Wahlpflichtmodul Gesundheitsförderung

4ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Die Studierenden bekommen eine theoretische und praktische Einführung in den Wellness Markt und erhalten ein Zertifikat.
Die StudentInnen erhalten einen Einblick in die Betriebssicherheit und bekommen den zertifizierten
Abschluss "Sicherheitsvertrauensperson"

Lehrveranstaltungen:

3 WS 30 2Aufbau/Vertiefung DeutschWahlpflichtfach

G0268WGF01 WahlpflichtfachUE

Voraussetzungen:
Modul Management der Gesundheit, 
Humanbiologie

Inhalte:
- Lehrwart Fit / Erwachsene / Wellness 1
Lehrinhalte: 
Theoretische Inhalte: Organisationslehre;   
Grundlagenkenntnisse der funktionellen Anatomie;
Stressmanagement - Überblick, Theorie, Techniken;
Grundlagenkenntnisse Ernährung;
Grundlagenkenntnisse der Ersten Hilfe nach   
Sportverletzungen;
Trainingslehre 
Kraft / Ausdauer / Koordination / Beweglichkeit / 
Aquatraining
Praktische Inhalte: Krafttraining; Aquatraining;   
Psychoregulative Maßnahmen

- Lehrwart Fit / Erwachsene / Wellness II
Lehrinhalte:
Theoretische Inhalte: Pädagogik/Didaktik/Methodik; 
Allgemeine Bewegungslehre; Haftung
Praktische Inhalte: Ausdauer, Koordination;
Beweglichkeit; funktionelle Gymnastik; Wellness 
Vertiefung;
Überblick über verschiedene 
Körpertherapieformen; mentale Trainingsformen

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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3 SS 30 2Aufbau/Vertiefung DeutschWahlpflichtfach

G0268WGF02 WahlpflichtfachUE

Voraussetzungen:
Modul Management der Gesundheit, 
Humanbiologie

Inhalte:
- Ergonomie am Arbeitsplatz
Lehrinhalte: 
Belastungen am Arbeitsplatz
Ergonomie am Arbeitsplatz
Bildschirmarbeit
Interventionen

- Sicherheit im Betrieb (Abschluss als Sicherheitsvertrauensperson)
Lehrinhalte:
Aufgaben der Arbeitsinspektion
Legistischer Aufbau des Arbeitnehmerschutzes
Betrieblicher Arbeitnehmerschutz
Rechte und Pflichten einer Sicherheitsvertrauensperson
Anforderungen an Arbeitsstätten Anforderungen an Bildschirmarbeitsplätze
Grundlagen der Ergonomie
Belastungen durch Arbeitsstoffe Infektionsgefahren- Umgang mit biologischen
Arbeitsstoffen
Psychosoziale Belastungen in Gesundheitsbetrieben Strahlenschutz, Laser

Lehrmethoden:
UE

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache


