¥ |

WEITERBILDUNG B & » = §

FHBurgentand 8 FH Burgenland Weiterbildug

| R ' & Grenzenlos. In Weiterbildung.

Die FH Burgenland Weiterbildung, ein 100%iges Tochterunternehmen der Fachhochschule Burgenland,
bietet Hochschullehrgange zur beruflichen Weiterbildung in den Bereichen Wirtschaft, IT, Soziales,
Energie & Umwelt sowie Gesundheit an und verzeichnet ca. 6.800 Studierende. Die FHBW setzt auf
modernste Technologien im Distance Learning und ermoglicht ein Studieren neben Beruf und Familie —
flexibel, zeitlich unabhangig und von zu Hause aus.

Aufgrund des kontinuierlichen Wachstums und des Ausbaus unseres Weiterbildungsangebots suchen
-
wir eine*n

Mitarbeiter*in Hochschulische Qualitatssicherung

Vollzeit im AusmaB von 40 Wochenstunden | ab sofort | Standort Eisenstadt

Das sind lhre Hauptaufgaben:

» Zustandigkeit fiir eine konsequente Umsetzung der hochschulischen Qualitatssicherung
und Qualitatsentwicklung in den Lehrgangen

= Lektorinnen- und Lektorenmanagement

* Evaluierung von Lehrveranstaltungen, Lernplattformen und Lehrmaterialien sowie
MaBnahmensetzung zur Verbesserung von Prozessen und Lehrinhalten

= Zweitbegutachtung von Leistungsbeurteilungen

* Unterstitzung bei Zulassungs- bzw. Abschlussprifungen

* Organisation und Begleitung des Verfahrens zur (Wieder-)Einrichtung und Zertifizierung
von Hochschullehrgangen

= Zusammenarbeit mit externen Gutachter*innen

Dadurch zeichnen Sie sich aus:
= Abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Masterstudium)
* |dealerweise Erfahrungen in der Entwicklung von akademischen Studienprogrammen
* Berufserfahrung im tertiaren Bildungssektor von Vorteil
* Ausgepragte Eigenstandigkeit und proaktive Arbeitsweise
= Sichere Anwendung der gangigen MS Office-Programme sowie Moodle-Kenntnisse
* Hohe Affinitat zu Online-Themen, neuen Technologien und Didaktik
= Zuverlassigkeit, Serviceorientiertheit, Teamfahigkeit und Freude am Umgang mit Menschen
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Wir bieten:

* Eine abwechslungsreiche, spannende und zugleich anspruchsvolle Tatigkeit, in der Sie lhren
Fingerabdruck hinterlassen und sich gemeinsam mit uns weiterentwickeln konnen.

* Ein familienfreundliches Unternehmen, das die Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstiitzt.

* MaBnahmen zur betrieblichen Gesundheitsforderung

= Attraktive interne Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

* Flexible Ausgestaltung der Arbeitszeit und Homeoffice-Moglichkeit

* Die Moglichkeit, den Zukunftsweg des Unternehmens aktiv mitzugestalten

* Das Mindestgehalt fur diese Position betragt € 3.518,29 brutto auf Vollzeitbasis. In Abhangigkeit
von Berufserfahrung und Ausbildungsgrad besteht die Bereitschaft zur Uberzahlung.

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen!

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inklusive Gehaltsvorstellung sowie den
frihestmoglichen Eintrittstermin bis 6. Mai 2024 ausschlieBlich per E-Mail an: jobs@fh-burgenland.at

Flexible Arbeitszeiten, Gleitzeit Gutes Arbeitsklima Fort- und Weiterbildung

Homeoffice-Tage Betriebliche Familienfreundliches
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