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»Teaching Award« 2016 
 

»Teaching Award« 

Preis für innovative Lehre an der  

Fachhochschule Burgenland 

 

Thema 

„Innovative Lehre“ 

 

Zielsetzung und Intention 

Die Fachhochschule Burgenland hat den »Teaching Award« - 

Preis für innovative Lehre ins Leben gerufen, um die Lehre 

einerseits sichtbar zu machen und andererseits Lehrende zu 

motivieren, ihre didaktischen Konzepte weiterzuentwickeln. Der 

Award prämiert Konzepte im Bereich der innovativen Lehre unter 

Berücksichtigung der Lehr- und Lernstrategie (p.learning-

Strategie) der Fachhochschule innerhalb der Departments 

Wirtschaft, Informationstechnologie und –management, Soziales, 

Energie- Umweltmanagement und Gesundheit. 

 

 

Ausschreibung und Vergabe 

Der „Teaching Award“ wendet sich an Lehrende (haupt-/nebenberuflich), die ihre Konzepte für innovative Lehre 

unter Berücksichtigung der Lehr- und Lernstrategie (p.learning-Strategie) der Fachhochschule Burgenland 

einreichen können. Diese Konzepte können aber müssen noch nicht umgesetzt sein. 

 

Anforderungen an die eingereichten Arbeiten sind:  

 Die Arbeiten können in deutscher oder englischer Sprache verfasst sein, wobei formale Richtlinien für 

den Artikel (Publikation) hinsichtlich Aufbau und Struktur vorgegeben werden und entsprechend 

einzuhalten sind. Bei den eingereichten Arbeiten muss es sich um Ersteinreichungen im Rahmen des 

Teaching Awards handeln. (Es werden jedoch Arbeiten akzeptiert, die im Rahmen anderer 

Ausschreibungen eingereicht wurden; eine diesbezügliche Offenlegung zusammen mit einer 

Verzichtserklärung, sofern die Arbeit im Rahmen der anderen Ausschreibung prämiert werden sollte, 

ist der Einreichung beizulegen.) 

 Die Arbeiten sollen sich auf die Lehr- und Lernstrategie (p.learning-Strategie) der Fachhochschule 

Burgenland beziehen. 

 Die Arbeiten sollen max. 10 Seiten umfassen, nicht älter als zwei Jahre sein und in einer 

publikationsfähigen Form vorliegen. Ihre inhaltliche Beurteilung wird am Niveau von wissenschaftlichen 

Veröffentlichungen in etablierten Publikationsorganen der Wirtschaft oder Praxis gemessen. 

 Prämierte Beiträge werden in einer Publikation veröffentlicht (die PreisträgerInnern erhalten 

Freiexemplare). Die EinreicherInnen versichern mit ihrer Unterschrift, dass durch die eingereichte 

Publikation keine Rechte Dritter, insbesondere Urheberrechte, verletzt werden. Sie übertragen die 

Kontakt: 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: 

 

Fachhochschule Burgenland GmbH 

Mag. Andrea Trink, MA 

 

Campus 1, A-7000 Eisenstadt 

Tel.: +43 (0)5/7705-3820 

E-Mail: andrea.trink fh-burgenland.at 

 

Vorlage/formale Richtlinien für Artikel (.doc) 

Guidelines for papers (.doc) 

Einreichung Unterschrift (.doc) 

Verzichtserklärung (.doc) 

http://www.fh-burgenland.at/GF/vorlage_pannonia_research_award.doc
http://www.fh-burgenland.at/GF/vorlage_pannonia_research_award.doc
javascript:antiWerbePost('award')
http://www.fh-burgenland.at/fileadmin/user_upload/PDFs/Awards/FE0520_I_01_Richtlinien_Teaching_Award.doc
http://www.fh-burgenland.at/fileadmin/user_upload/PDFs/Awards/FE0520_I_02_Guidelines_Teaching_Award.doc
http://www.fh-burgenland.at/fileadmin/user_upload/PDFs/Awards/FE0520_I_23_Einreichung_Unterschrift_TA.doc
http://www.fh-burgenland.at/fileadmin/user_upload/PDFs/Awards/Verzichtserklaerung_TA.docx
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Rechte für die Veröffentlichung nur im Zusammenhang mit dem Teaching Award an die 

Fachhochschule Burgenland und halten diese von Ansprüchen Dritter schad- und klaglos. Eine 

eigenständige Veröffentlichung durch den Autor ist davon nicht berührt. 

 Die EinreicherInnen nehmen ausdrücklich zur Kenntnis, dass die Entscheidungen der Fachjury in allen 

Fach- und Ermessensfragen endgültig und unanfechtbar sind. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 

 EinreicherInnen bestätigen durch ihre Unterschrift (Dokument „Einreichung Unterschrift“) alle 

Bedingungen der Ausschreibungsunterlagen zu akzeptieren. 

 

Folgende zusätzliche Angaben sind bei Einreichung erforderlich:  

 Name und Adresse der VerfasserInnen (Telefon, E-Mail)  

 Name und Mailadresse der BetreuerIn  

 Einreichung schriftlich und zusätzlich in elektronischer Form (per Mail an andrea.trink@fh-

burgenland.at )  

Unter den formal entsprechenden Beiträgen wählt eine Fachjury double blind aus. Bewertet werden Originalität, 

wissenschaftliche Qualität und Anwendbarkeit. (Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.) 

 

Zielgruppe 

Für die Teilnahme am „Teaching Award“ können Lehrende (haupt-/nebenberuflich) der Fachhochschule 

Burgenland sowie von europäischen Hochschulen ihre Arbeiten einreichen. 

 

Dotierung 

€ 500,00 je PreisträgerIn  

 

Wichtige Informationen: 

 Einreichungen bis spätestens 31. Dezember 2016 an: 

Fachhochschule Burgenland GmbH 

Campus 1, A-7000 Eisenstadt 

Kennwort: »Teaching Award« 2016 

Mail: andrea.trink@fh-burgenland.at  

 Prämierung der PreisträgerInnen im Rahmen einer Veranstaltung im Sommersemester 2017 

(Anwesenheit des Preisträgers erforderlich)  
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